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1. INTRODUZIONE

Il presente documento e le relative appendici, rileswo il modello di organizzazione, gestione e toolfo
(il “Modello” ) adottato da Orton Srl (I&8bcietd) ai sensi del D.Igs. 231 Legislativo 8 giugno 200 231 e
successive modifichgD.Igs. 231").

Il Modello é inteso come l'insieme delle regole ragige e delle norme etiche adottate dalla Sodieta
funzione delle specifiche attivita svolte al finigpdevenire la commissione di reati previsti daigb. 231.

Il Modello s’ispira ai principi contenuti nei codicomportamentali adottati dalla capogruppo IMI Qi
“Capogruppd’) ed e stato realizzato tenendo conto delle ligeeda predisposte dalla Confederazione
Generale dell'Industria Italiana (Confindustriagiagnate al 31 marzo 2008, e della specifica ndkadh
materia.

2. IL DECRETO LEGISLATIVO 231/2001
2.1 Premessa
Il D.Igs. 231, emanato in esecuzione della delemdenuta nell’art. 11 della Legge 29 settembre 2000
300, ha introdotto nell’ordinamento italiano unineg di responsabilita amministrativa dipendenteeddo a
carico delle persone giuridiche, delle societa Bedessociazioni (collettivamente l@fganizzazionl’ e
singolarmente I'Organizzazion€) per alcune fattispecie di reato commesse dagstiigdescritti al punto
2.4 nell'interesse oppure a vantaggio delle stesse.
L’estensione della responsabilita mira a coinvageglla punizione di taluni illeciti penali le Orgazazioni
che abbiano tratto vantaggio, direttamente od ét@imente, dalla commissione del reato. Le sanzioni
previste dal D.Igs. 231 si distinguono in:
® pecuniarie (fino a circa 1,5 milioni di euro) ed
(i) interdittive , quali la sospensione o revoca di licenze o caigess I'interdizione
dall'esercizio dell'attivita, il divieto di contreg con la pubblica amministrazione,
I'esclusione o revoca di finanziamenti e contripitdivieto di pubblicizzare beni
e servizi.
2.2 Violazioni
Quanto alla tipologia di reati destinati a compitd suddetto regime di responsabilitd amministeat.
carico delle Organizzazioni, il D.lgs. 231 prevetdistinte tipologie di reati qui di seguito breverten
richiamate.
(a) Reati commessi nei rapporti con la Pubblica Amminezione

Il D.Igs. 231, nel suo testo originario (artt. 242%), si riferisce ad una serie di reati
commessi nei rapporti con la pubblica amministnagiquali:

® corruzione per un atto d'ufficio (art. 318 c.p.);
(i) corruzione per un atto contrario ai doveri d'uffi¢art. 319 c.p.);
(i) corruzione in atti giudiziari (art. 31 c.p.);

(iv) istigazione alla corruzione (art. 322 c.p.);



(b)

(c)

(v) concussione (art. 317 c.p.);

(vi) malversazione a danno dello Stato, dell’'Unione pe&oo di altro ente pubblico

(art. 316bisc.p.).

(vii)  indebita percezione di contributi, finanziamentallre erogazioni da parte dello

Stato, dell’Unione europea o di altro ente pubb(aa. 316-ter c.p.);

(vii)  truffa in danno dello Stato, dell’'Unione europedi@ltro ente pubblico (art. 640,

2° comma, n. 1 c.p.);

(ix) truffa aggravata per il conseguimento di erogazmutibliche (art. 64®is c.p.);

x) frode informatica in danno dello Stato, dell’'Uniomeiropea o di altro ente

pubblico (art. 64Qer c.p.).
Reati connessi a transazioni monetarie e finanzari
Successivamente, l'art. 6 della Legge 23 novemB@EL 2n. 409, recante “Disposizioni
urgenti in vista dell'introduzione dell’euro”, hagerito I'art. 25bis, che mira a punire le

Organizzazioni per i delitti previsti dal codicenpée in materia di “falsita in monete, in
carte di pubblico credito e in valori di bollo”.

Reati societari

L'art. 3 del D.lgs. 11 aprile 2002, n. 61 (iD!igs. 61), nel'ambito della riforma del
diritto societario, ha introdotto il nuovo art. B&- (da ultimo modificato dall'art. 31
Legge 18 dicembre 2005 n. 262, che ha inseritelittd di omessa comunicazione di

conflitto di interessi), estendendo il regime delésponsabilita amministrativa delle
Organizzazioni ai c.d. "reati societari", cosi caroefigurati dallo stesso D.Igs. 61, quali:

() false comunicazioni sociali (art. 2621 c.c.);

(i) false comunicazioni sociali in danno dei soci o deiditori (art. 2622, commi 1 e
2,c.c);

(i) falso in prospetto (I'art. 2623, c.c., & stato glato dall’art. 34, comma 2. L. 28
dicembre 2005, n. 262, che ha inserito il reatéatiio in prospetto al nuovo art.
173bis, D.Igs. 24 febbraio 1998, n. 58);

(iv) falsita nelle relazioni o nelle comunicazioni dedlacieta di revisione (art. 2624,
commi le 2, c.c.);

(v) impedito controllo (art. 2625, comma 2, c.c.);
(vi) indebita restituzione dei conferimenti (art. 2626)¢
(vii) illegale ripartizione degli utili e delle riservarf. 2627 c.c.);

(viii) illecite operazioni sulle azioni o quote socialoprie o della societa controllante
(art. 2628 c.c.);

(ix) operazioni in pregiudizio dei creditori (art. 2628.);

(xX) omessa comunicazione del conflitto di interessi @629bis);



(d)

(€)

(f)

(h)

(xi) formazione fittizia del capitale (art. 2632 c.c.);

(xii) indebita ripartizione dei beni sociali da parte laiidatori (art. 2633 c.c.);
(xiii) illecita influenza sull'assemblea (art. 2636 c.c.);

(xiv) aggiotaggio (art. 2637 c.c.);

(xv) ostacolo all'esercizio delle funzioni delle autargubbliche di vigilanza (art. 2638,
commi le 2, c.c.).

Reati di terrorismo ed eversione dell'ordine dematico

L'art. 3 della Legge 14 gennaio 2003 n. 7 ha inbttwl nel D.lgs. 231 l'art. 2§uater,

che inserisce nel novero dei reati presuppostol’ppplicazione delle sanzioni alle
organizzazioni i “delitti con finalita di terrorisono di eversione dell’ordine democratico”
previsti dal codice penale, dalle leggi speciatioomunque che siano stati posti in essere
in violazione della convenzione internazionale lgerepressione del finanziamento del
terrorismo tenutasi a New York il 9 dicembre 1999.

Reati contro I'individuo

Successivamente, l'art. 5 della Legge 11 agost® 20®28 ha aggiunto agli altri I'art.

25-quinquiesriguardante i delitti contro la personalita indivale, quali, la riduzione in

schiavitu, e servitu,la tratta di persone, la praeaibne minorile, la pornografia minorile,

la detenzione di materiale pornografico e, a seguél'entrata in vigore della Legge 6
febbraio 2006 n. 38 tra le ipotesi di reato é sitasarita anche quella in cui il materiale
pornografico utilizzato rappresenti immagini vitiudi minori.

Reati connessi all’'abuso di mercato

La Legge 18 aprile 2005, n. 62 ha introdotto néy$.231 l'art. 25exiesche inserisce
nell’elenco di cui sopra i reati di abuso di inf@zioni privilegiate e di manipolazione
del mercato previsti dalla parte V, titolo | bigpo II, del Testo Unico di cui al D.Igs. 24
febbraio 1998 n. 58.

Reati transnazionali

La Legge 16 marzo 2006, n. 14& ('146") di ratifica ed esecuzione della Convenzione
ONU contro il crimine organizzato transnazionale deto una definizione di reato
transnazionale come il reato punito con la pendadedclusione non inferiore nel
massimo a quattro anni, qualora sia coinvolto wpgo criminale organizzato, nonché:
a) sia commesso in piu di uno Stato; b) ovveracsiamesso in uno Stato, ma una parte
sostanziale della sua preparazione, pianificazidirezione o controllo avvenga in un
altro Stato; c) ovvero sia commesso in uno Sta@®,imesso sia implicato un gruppo
criminale organizzato impegnato in attivita crimiria piu di uno Stato; d) ovvero sia
commesso in uno Stato ma abbia effetti sostarimiain altro Stato.



(i)

()

(k)

La L. 146 ha inoltre apportato modifiche nel testel D.lgs. 231 prevedendo la
responsabilita amministrativa dell'ente per la cassione di uno dei seguenti reati
transnazionali:

® associazione per delinquere (art. 416 c.p.);
(i) associazione di tipo mafioso (art. 446-c.p.);

(i) associazione per delinquere finalizzata al conttatlb di tabacchi lavorati esteri
(art. 291¢quaterTU di cui al D.P.R. 23 gennaio 1973, n. 43);

(iv) associazione finalizzata al traffico illecito dissanze stupefacenti o psicotrope
(art. 74 TU di cui al D.P.R. 9 ottobre 1990 n. 309)

(V) disposizioni contro le immigrazioni clandestinet(dr2, commi 3, Jis, 3ter, 5
D.lgs. 25 luglio 1998, n. 286);

(vi) induzione a non renedere dichiarazioni o a rendegchiarazioni mendaci alla
Autorita giudiziaria (art. 37bisc.p.);

(vii)  favoreggiamento personale (art. 378 c.p.).
Reati di omicidio colposo e lesioni colpose grawjravissime

La Legge 3 agosto 2007, n. 123, recante "Misurtetina di tutela della salute e della
sicurezza sul lavoro e delega al Governo per disgto e la riforma della normativa in
materia”, ha inserito nel D.lgs. 231 l'art. ¥&ptiesche prevede due fattispecie di delitti
colposi, commessi con violazione delle norme aatiohistiche e sulla tutela dell'igiene
e della salute sul lavoro ed in particolare:

® omicidio colposo (art. 589 c.p.);

(i) lesioni personali colpose (art. 590 c.p.).
Antiriciclaggio
Il D.Igs. 21 novembre 2007, n. 231, attuazioneadBirettiva 2005/60/CE concernente la
prevenzione dell'utilizzo del sistema finanziarie@po di riciclaggio dei proventi di
attivita criminose e di finanziamento del terrorcsmonché della Direttiva 2006/70/CE
che ne reca misure di esecuzione, ha aggiuntamélito del D.lgs. 231 I'art. 28etiesil
quale estende la responsabilita amministrativaetd alla commissione dei seguenti
reati:

0] ricettazione (art. 648 c.p.);

(i) riciclaggio (art. 64&is c.p.);

(i) impiego di denaro, beni o utilitd di provenienzadita (art. 648&er c.p.).

Delitti informatici e trattamento illecito di dati

La Legge 18 marzo 2008 n. 48 recante "Ratifica sst@zione della Convenzione del
Consiglio d'Europa sulla criminalita informaticatth a Budapest il 23 novembre 2001 e
norme di adeguamento dell'ordinamento interno”rs@rito nell'ambito del D.lgs. 231



I'art. 24bis il quale estende il regime di responsabilitd amstiativa a carico delle
Organizzazioni alle seguenti ipotesi di reato:

® falsita in un documento informatico pubblico o aeeefficacia probatoria (art.
491 bisc.p.);

(i) accesso abusivo ad un sistema informatico o teleon@trt. 615ter c.p.);

(i) detenzione e diffusione abusiva di codici di acseassistemi informatici o
telematici (art. 61suaterc.p.);

(iv) diffusione di apparecchiature, dispositivi o pragmai informatici diretti a
danneggiare o interrompere un sistema informaticdelematico (art. 615-
guinquiesc.p.);

(V) intercettazione, impedimento o interruzione illadii comunicazioni informatiche
o telematiche (art. 61quaterc.p.);

(vi) installazione di apparecchiature atte ad interosttémpedire od interrompere
comunicazioni informatiche o telematiche (art. @fifaquiesc.p.);

(vii) danneggiamento di informazioni, dati e progranmfoimatici (art. 635is c.p);

(viii)  danneggiamento di informazioni, dati e programrforimatici utilizzati dallo Stato
o0 da altro ente pubblico o comunque di pubblichtaijart. 635ter);

(ix) danneggiamento di sistemi informatici o telemafiet. 635¢quaterc.p.);

(x) danneggiamento di sistemi informatici o telematicipubblica utilita (art. 635-
quinquiesc.p.);

(xi) frode informatica del soggetto che presta servizicertificazione di firma
elettronica (art. 64Quinquiesc.p.).

Maggiori dettagli su alcune delle fattispecie datcepiu comuni nell’ambito dell’attivitd societar&ono
descritti nelllAppendice 1, nell Appendice 2 e refipendice 3.

2.3 Tentate violazioni

L'art. 26 del D.lgs. 231 prevede che ogni qual aaii siano prove concrete in merito al tentativo di
commettere delle violazioni, come quelle enunciagé D.lgs. 231, le sanzioni pecuniarie previsteae |
sospensione della pena vengono ridotte dal 30%%l (sispetto alle sanzioni complessive). Le sariziom
vengono applicate quando I'Organizzazione si adopelontariamente per bloccare la violazione irsoar
per impedirne il completamento.

24 Gli autori dei reati: rappresentanti della dirigenza e dipendenti

Ai sensi dell’art. 5 del D.lgs. 231, le Organizza®i sono responsabili per le violazioni commessk ne
proprio interesse o a proprio vantaggio:

® da persone che rivestono funzioni di rappresenfadzamministrazione o di
direzione dell'Organizzazione o di una sua unit@oizzativa dotata di autonomia
finanziaria e funzionale nonché da persone checiseo, anche di fatto, la
gestione e il controllo della stessa;



(i) da persone sottoposte alla direzione o alla vigdasi uno dei soggetti di cui sopra
al punto 2.4(i).

Relativamente alle fattispecie colpose inseritelntgs. 231, ed in particolare lI'omicidio colpostedesioni
personali colpose gravi o gravissime, la respofitalBimministrativa dell'ente e configurabile stdddove
dal fatto illecito ne sia derivato un vantaggio p@rganizzazione stessa.

Viceversa, I'Organizzazione non risponde delle azani commesse dalle sopra indicate persone & ess
hanno agito nell'interesse esclusivo proprio @diit

2.5 Reati commessi all’estero

Il regime di responsabilita previsto dal D.lgs. 2Bdva applicazione anche in relazione a reati cessin
all'estero dall’Organizzazione che abbia la sedacjpale in Italia, a condizione che per gli stesein
proceda lo Stato del luogo in cui € stato commésgsato.

Le condizioni necessarie affinché I'Organizzazisia ritenuta responsabile in solido delle violazion
commesse all’'estero, sono che:

)] La violazione sia stata commessa all'estero daoperdlirettamente collegate
all'Organizzazione;

(i) la sede legale dell’Organizzazione sia in ltalia;

(i) I Organizzazione sia chiamata a rispondere di diodelitti previsti negli articoli
7, 8, 9 e 10 del Codice Penale italiano.

2.6 Competenza del giudice penale

Il tribunale penale ha la responsabilita di deteare la sussistenza o0 meno di una responsabilita
dell’Organizzazione compiendo i seguenti accertdimen

® Che le violazioni per le quali 'Organizzazione @nsiderata responsabile, siano
state tentate od effettivamente commesse;

(i) che il Modello adottato dall’Organizzazione siando ed adeguato a prevenire la
commissione delle violazioni di cui al D.Igs. 231.

3. APPROVAZIONE DEL MODELLO, NOMINA DELL’'ORGANISMO DI VIGILANZA E
MODIFICHE SUCCESSIVE

Nel corso di una riunione tenutasi il 26 aprile 200 Consiglio di Amministrazione della Societa ha
approvato il Modello, previa consultazione condll€gio Sindacale. Il Modello & entrato in vigor@artire
da quella data.

Il Consiglio di Amministrazione ha nominato il Cdato di Sorveglianza di cui al punto 7.1(a) con una
risoluzione del 1 marzo 2005. A seguito del cambiosoggetto esercente lattivita di direzione e
coordinamento la Societa ha provveduto a sostituitee membri del precedente gruppo di controllo doe
nuovi membri che ricoprono rispettivamente carial@ministrative e funzioni finanziarie nel Gruppenc
delibera del Consiglio di amministrazione dellaiSticpresa in data 14 giugno 2006.

A seguito della soggezione della Societa all'agivili direzione e coordinamento della Capogruppo, i
Consiglio di amministrazione della Societa ha apato in data 29 Agosto 2007, previa consultaziogle d
collegio sindacale della Societa, le modifiche abddllo che il Comitato di Sorveglianza abbia ritenu



opportune al fine di aggiornarlo ai mutamenti l&gisi intervenuti successivamente all’adozione wsito
originario e per recepire il codice etico e lealiolitiche di buona amministrazione della Capogoup

Il testo aggiornato del Modello € riprodotto quisdiguito.
4. IDONEITA DEL MODELLO
4.1 Finalita del Modello

Il Modello deve essere tale da garantire che ii iedicati al punto 2.2 non possano essere complaiti
soggetti indicati al punto 2.4 se non eludendo dadentemente le procedure ed i controlli previstl d
Modello stesso, come di seguito delineati. Diversat®, anche secondo quanto stabilito dalle Linegagu
emanate da Confindustria, relativamente ai deldtposi la soglia di accettabilita ai fini esimedticui al
D.lgs. 231, é rappresentata da una condotta (e¢ichemte non accompagnata dalla volonta dell'evento)
trasgressiva del modello organizzativo di prevemzjmnonostante la puntuale osservanza degli obldigh
vigilanza previsti dal D.lgs. 231 da parte dellagipo organismo.

4.2 Componenti del Modello
Il Modello:

® identifica i principi etici e comportamentali a cwievono attenersi tutti i
dipendenti, collaboratori e fornitori della Societa

(i) identifica le attivita all'interno delle quali passo essere commesse delle
violazioni;
(i) individua l'organismo di vigilanza a cui € conferitl'incarico di vigilare

sull’efficace e corretto funzionamento del Modedlsulla sua attuazione;
(iv) prevede procedure di verifica e documentazionegydi operazione rilevante;

(V) prevede I'applicazione ed il rispetto del princigioseparazione delle funzioni, in
base al quale nessuno pud gestire in autonomiat@roiprocesso;

(vi) prevede modalita di diffusione e coinvolgimento tditi i livelli aziendal
nell'attuazione delle regole comportamentali eelplocedure istituite;

(vii)  prevede una politica delle risorse umane coereotele finalita del Modello e
recepisce la politica del Gruppo in tema di diritthani;

(viii)  implementa un sistema disciplinare per risolveieegénti di non conformita nei
confronti del Modello;

(ix) prevede modalita di verifice@x postdei comportamenti aziendali, nonché del
funzionamento del Modello con conseguente aggioemaoperiodico;

) implementa adeguate procedure finanziarie per preée violazioni;

(xi) identifica informazioni obbligatorie da fornire 'aligano la cui responsabilita e di
garantire I'efficacia e il rispetto del Modello.

La responsabilita dell'attuazione del Modello apigaie al consiglio di amministrazione della Societa



5. ATTUAZIONE DEL CODICE ETICO E DELLE POLITICHE DI BU ONA
AMMINISTRAZIONE DEL GRUPPO.

Nello sviluppo delle proprie attivita di impresaecbpera sui mercati internazionali, la Societargidgna a
rispettare tutte le leggi ed i regolamenti viganttutti i paesi in cui essa opera e di dare pier@mpiuta
applicazione alle politiche di buona amministragigorevisti dalla Capogruppo ed applicabili a tude
societa del Gruppo, ed in particolare:

(a) al codice etico predisposto dalla CapogruppoGivdice Eticd), il cui testo € riprodotto
tradotto all’Appendice 5;

(b) alla politica tutela dei diritti umani ispirato alkutela dei diritti umani, (il Codice dei
Diritti Umani ), il cui testo tradotto e riprodotto all’ Appendi®;

(© alla politica di denuncia delle irregolarita voliagarantire il rispetto dei valori e principi
in materia di trasparenza e probitd nelle condeidelle attivita commerciali. (la
“Politica di Denuncia Intern@”), il cui testo é riprodotto tradotto all’Appendi&.

6. IDENTIFICAZIONE DELLE ATTIVITA A RISCHIO

Una descrizione delle principali attivita nell'artdbidel quali vi € un potenziale maggiore rischio di
commissione dei reati di cui al D.Igs. 231 e coatamell’Appendice 1, nell’Appendice 2 e nell Appée
3.

7. GOVERNANCEAZIENDALE
7.1 Introduzione

La responsabilita di assicurare l'adeguajavernance aziendale €& stata delegata dal consiglio di
amministrazione della Societa {Consiglio di Amministrazione”) alle seguenti strutture decisionali della
Societa:

(@ Il Comitato di Sorveglianza (“CdS”) — organismo incaricato, ai sensi dell’art. 6, caanm
1 lett. b) del D.Igs. 231, della vigilanza sul fisnamento e I'osservanza del Modello
nonché di curare il suo aggiornamento;

(b) la Direzione Societaria (“DS”)— composta dal direttore generale (“DG”) e daktiore
finanziario (“DFI"), che ricopre anche la carica \dcedirettore generale, i quali sono
investiti delle seguenti responsabilita con rifegitto allagovernancesocietaria:

(i) sviluppare e attuare procedure interne di contratleguate. Le nuove procedure
interne di controllo, ai sensi del D.Igs. 231, dev@ssere riviste dal Comitato di
Sorveglianza. Tutte le nuove procedure interneodirollo devono essere riviste e
approvate da un membro del consiglio di amminigireez della Capogruppo;

(i) gestire le risorse umane in relazione agli aspeldtivi alla prevenzione di reati.
La gestione delle risorse umane e responsabilitaD@ Le seguenti funzioni
amministrative, che non ineriscono ad attivita suiesiste il rischio di violazioni
del D.lgs. 231, sono svolte dal personale del tipanto finanziario, sotto la
supervisione del DFI:

(A) amministrazione del sistema di registrazione daksenze;

(B) gestione dei rapporti con societa esterne incaridelie retribuzioni;
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(© gestione dei rapporti con agenzie esterne di lavdesinale.

Il DG e il DFI sono entrambi responsabili di ass&si che la Societa soddisfi sempre a pieno i shblighi
legali. Al fine di adempiere a questa responsabilitssi possono fare appello, se necessario, aulenti
legali della Societa.

7.2 Il Comitato di Sorveglianza
(a) Composizione
Il Comitato di Sorveglianza &€ composto da tre mémbr

()  Un membro indipendente, il quale deve essere urocau con comprovata
esperienza in materia di responsabilitd amminigategli enti ai sensi del D.Igs.
231, oppure un contabile professionista, di riceiga reputazione, senza legami
con l'azienda. Questa persona e anche il Presidehi€omitato di Sorveglianza.

(i)  Due membri del Gruppo IMI plc (tGruppo” ), che non sono dipendenti della
Societa. Queste due persone devono essere deibiiogtzalificati e direttori
finanziari o amministratori di societa del Gruppo.

La necessaria autonomia del CdS é garantita dale&ipni occupate dai suoi membri
all'interno della Societa, come descritto sopraltta, il Presidente del Comitato di
Sorveglianza pud, se richiesto, partecipare allmioni del collegio sindacale della
societa (il ‘Collegio Sindacalé).

Il Comitato di Sorveglianza definisce ed eseguepp compiti e le proprie attivita come
un organo collettivo, ed é investito dpdteri autonomi d’iniziativa e di controllo”
conformemente all’ articolo 6 comma 1, lettera &) @.Igs. 231.

Le attivita poste in essere dal Comitato di Soneegia non possono essere sindacate da
alcun altro organismo o struttura aziendale, femmstando la vigilanza dell'organo
dirigente circa lI'adeguatezza del suo intervento.

Per eseguire i propri incarichi e rispettare tuttrequisiti legali, il Comitato di
Sorveglianza:

(iii) puo utilizzare le risorse del dipartimento finartemtrale ednternal auditingdel
Gruppo. Il dipartimento finanza centrale & dispdeilad effettuare deglidudit
interni” periodici e specifici, e rivedere le attivita inpase ai requisiti e alle
istruzioni del CdS;

(iv) e supportato dalle risorse finanziarie ed ammiatiste della Societa, alle quali puo
richiedere informazioni necessarie per poter svelgedeguatamente il proprio
ruolo di sorveglianza, e

(v) puo richiedere la collaborazione delle risorsead8lbcieta in generale, in base alle
necessita, sia per svolgere attivita di consuleheadiaudit;

Il Presidente del CdS ha il potere di veto nei oomti di qualsiasi questione relativa alle
interazioni con le parti esterne all’azienda (pesempio, consulenti ed agenti). I

Presidente del CdS ha anche il potere di veto sisigsi proposta che comporterebbe
una riduzione del livello di efficacia dei contiafiterni.
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(b)

(c)

Nomina dei membri e dichiarazione di assenza di saud’incompatibilita con la
nomina.

| singoli membri del CdS possono essere nominasieguito di una risoluzione del
Consiglio di Amministrazione, sentito il Collegian8acale.

Un eventuale parere negativo del Collegio Sindaedibe nomina dei membri del CdS
deve risultare dal verbale del Consiglio di Ammiragione, che deve essere prontamente
portato all’attenzione dei vertici della Capogruppo

All'atto di nuove nomine i membri designati a ricop la carica di membro del CdS
devono rilasciare una dichiarazione nella qualeestdho Il'assenza di motivi
d’incompatibilita quali a titolo esempilificativo:

() conflitti di interesse, anche potenziali, con laci®t tali da pregiudicare
I'indipendenza richiesta dal ruolo e dai compiti del CdS;

(i)  titolarita, diretta o indiretta, di partecipaziadionarie di entita tale da permettere
di esercitare una notevole influenza sulla Societa;

(i)  funzioni di amministrazione, nei tre esercizi pieati alla nomina quale membro
del CdS di imprese sottoposte a fallimento, ligmidae coatta amministrativa o
altre procedure concorsuali;

(iv) rapporto di pubblico impiego presso amministrazaemtrali o locali che svolgono
istituzionalmente funzioni di vigilanza e di cortop ovvero che ne sono
controparte commerciale, nei tre anni precedetdi mbmina quale membro del
CdS ovvero all'instaurazione del rapporto di coasab/collaborazione con lo
stesso CdS;

(v) sentenza di condanna, anche non passata in giodicavero sentenza di
applicazione della pena su richiesta (il c.d. ‘pggiamento”), in Italia o all’'estero,
per i delitti richiamati dal D.lgs. 231 o da alttelitti comunque incidenti sulla
moralita professionale;

(vi) condanna, con sentenza, anche non passata inaidéc una pena che importa
linterdizione, anche temporanea, dai pubblici ciffi ovwero [linterdizione
temporanea dagli uffici direttivi delle personergiliche e delle imprese.

Qualora una delle precedenti condizioni sub (Wiedovesse verificarsi, il membro del
CdS condannato sara considerato non idoneo e deddalla carica con effetto dalla data
di condanna.

Sospensione del CdS per gravi motivi

In casi particolarmente gravi, anche prima che werituale sentenza di condanna nei
confronti della maggioranza o della totalita deinmbei dei CdS sia convalidata, il
Consiglio di Amministrazione puo decidere, previansultazione con il Collegio
Sindacale, di sospendere il CdS e nominare un migamadinterim.

| singoli membri del CdS possono altresi esserpesd® rimossi dalla loro carica solo
per giusta causa ed a seguito di una risoluzioh€alesiglio di Amministrazione, sentito
il Collegio Sindacale.
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(d)

(e)

(f)

Un eventuale parere negativo del Collegio Sindaaliderimozione di singoli membri del
CdS deve risultare dal verbale del Consiglio di Amstrazione, che deve essere
prontamente portato all'attenzione dei vertici aéllapogruppo.

Revoca dei poteri

Al fine di garantire la stabilita e le prerogatidel CdS, la revoca dei poteri e
l'attribuzione degli stessi ad altro soggetto, @ickella scadenza naturale del mandato
potra avvenire soltanto per giusta causa, o a t&edella rinuncia all'incarico da parte del
CdS, mediante un’apposita delibera del Consiglidrdiministrazione, sentito il Collegio
Sindacale. A titolo meramente esemplificativo lasga causa puo includere una delle
seguenti motivazioni:

@ inosservanza dei propri doveri;
(i) conflitto d’'interesse;

(i) esclusione da una associazione professionale oitgpedi una qualifica
professionale per condotta illecita.

Compiti del Comitato di Sorveglianza

I Comitato di Sorveglianza € investito dei segueompiti:
(i) assicurare I'efficacia del Modello;

(i) verificare lo stato di attuazione del Modello;

(i) rivedere ed aggiornare periodicamente il Modello pwntenerne l'idoneita a
prevenire azioni illegali ai sensi del D.Igs. 231;

(iv) analizzare la solidita e I'efficienza del Modellolango termine; promuovere
attivita di aggiornamento nei confronti del Modellgualora il lavoro eseguito
rilevi la necessita di apportare dei miglioramenti;

(v) assicurare il necessario flusso d’informazioni, eaverso, il Consiglio di
Amministrazione, il Collegio dei Sindaci ed i remisdella Societa.

Il CdS ha accesso illimitato alle informazioni subocieta. Poiché le responsabilita del
CdS includono attivita d'investigazione, analisiaadit, su sua richiesta tutti gli
amministratori, compreso 'amministratore delegaudirigenti e gli altri dipendenti della
Societa, devono fornire tutte le informazioni refatad eventi e circostanze pertinenti
alle responsabilita del CdS.

Durata dell’incarico

Il CdS svolge la sua funzione fino a che rimaneanca il Consiglio di Amministrazione
che lo ha nominato.

Il nuovo Consiglio di Amministrazione ha la facottaconfermare il CdS o di nominarne
uno nuovo. La nomina di nuovi componenti del Cd@iene con delibera del Consiglio
di Amministrazione e non comporta, di per sé, leessita di redazione ed approvazione
di un nuovo Modello.
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8. PROCEDURE OPERATIVE DI VERIFICA E DOCUMENTAZIONE DI OGNI
OPERAZIONE RILEVANTE

8.1 Introduzione

All'interno del Modello sono state definite delleopedure operative specifiche, al fine di affroater aree a
rischio e prevenire eventuali violazioni ai sendliB8.lgs. 231. Dette procedure operative sono atdiqui di

seguito e nellAppendice 1, nell’Appendice 2 e 'Wgdpendice 3 con specifico riguardo alla tipologiie
reato ivi descritte piu in dettaglio.

8.2 Divisione dei compiti e delle mansioni

E stata stabilita 'adeguata segregazione dei dompielle mansioni, al fine di ridurre al minimaeischi di
frode o di irregolarita che coinvolgano la collustodei dipendenti. In particolare:

® la responsabilita per i servizi IT e separata daedkponsabilita per la finanza. Di
conseguenza, il responsabile IT dipende direttaengalt DG. L'accesso del DFI ai
sistemi aziendali & limitato alle funzioni pertitieaila sua area di responsabilita;

(ii) la responsabilita per il processo degli acquisteparata, in modo che un singolo
individuo non possa creare un fornitore, elaborare ordine di acquisto e
approvare una fattura per consentirne il pagamento;

(i) esiste in processo di revisione indipendente, & dma stretta separazione non e
possibile (per es. il controllo, I'autorizzazionéieserimento a sistema delle ore di
manodopera lavorate dei supervisori di produzione);

(iv) esistono dei controlli di compensazione, grazieqaali qualsiasi persona puo
controllare piu di una fase di una transazione.

8.3 Conflitto d'interesse

Ogni dipendente deve impegnarsi al fine di evitgualsiasi situazione che possa interferire conopipr
doveri e responsabilita verso la Societa.

Un conflitto d’interesse nasce quando un dipendente
) possa trarre dei vantaggi personali accedendmenmazioni riservate;

(i) approfitti della sua posizione all'interno dellacia per ottenere un vantaggio
personale;

(i) abbia un interesse personale verso un fornitome diente della Societd;

(iv) svolga altre attivita lavorative al di fuori delBocieta che sono in conflitto o
interferiscono con i suoi compiti all'interno deffacieta.

Se un dipendente crede di trovarsi in una situazidinconflitto d’'interessi, anche potenziale, edgive
rivelare immediatamente la sua posizione al DG.IQuaal DG ritenga che tale conflitto d’interesssista
veramente, egli deve comunicare immediatamentedgpssizione al CdS. Qualora il DG non provveda in
tal senso, prontamente il dipendente in potenzoaleeffettiva situazione di conflitto d'interessivie
contattare direttamente il CdS. Nell'eventualitée adh CdS ritenga il potenziale od effettivo corbit
d'interessi sussistente, dovranno essere attuateniamnmediate volte ad eliminare detto conflitto
d’interesse.
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Ogni dipendente della societa deve agire in confarai principi di condotta previsti dal Codice dgtidel
Gruppo di cui allAppendice 5.

8.4 Delega di autorita

Esistono limiti precisi di autorita per tutti glimaministratori e gli altri dipendenti. Questi inclub:
pagamenti, autorizzazioni per spese, e la sotwsng di contratti in nome e per conto dell’azienidamiti
che riguardano procure e autorita vengono apprdehtConsiglio di Amministrazione.

8.5 Banche, pagamenti e tesoreria

L’azienda mantiene un elenco delle persone autteza firmare assegni e ad effettuare pagamentriger
elettronica.

Per effettuare un pagamento sono necessari aimansatygetti responsabili. Prima che un pagameato si
approvato, la persona che approva il pagamento dewgrollare le fatture o altra documentazione a
giustificazione del pagamento, al fine di garantine:

) i dati corrispondano;
(ii) la documentazione sia stata adeguatamente riclaérel autorizzata;
(i) il pagamento si riferisca a beni o servizi bona fidriti all’'azienda.

Il processo di revisione sopra menzionato non @ssario qualora il pagamento si riferisca all’astpuidi

beni che alimentano le attivita quotidiane delleci®@, e se 'ammontare del pagamento € inferiore a
€20.000. Il processo di revisione e sempre nedessaralora il pagamento si riferisca a servizinjpoese le
commissioni e i pagamenti per consulenze ma esckeivizi di conto lavoro) o qualora abbia un valo
uguale o superiore a €20.000. Nel caso di pagamenservizi di conto lavoro (es. lavorazioni meache),

e necessario il processo di revisione per impagesori a €5.000.

Per nessuna ragione, nessun pagamento superitred®{uo essere liquidato tramite contanti o asseg

| contratti in valuta estera possono essere soitihsolamente dalla tesoreria del Gruppo. In cesetrario,

le transazioni ad essi collegati non saranno pesmels nessun caso sara possibile stipulare ctntrat
speculativi. Senza I'approvazione della Capogruppoé possibile aprire nuovi conti bancari

8.6 Partecipazione a gare d’appalto con enti pubblici parastatali

Qualora la Societa partecipi ad una gara d’appatoenti pubblici o parastatali, dovra essere asswlente
evitata qualsiasi condotta illecita o attivita nérad influenzare il processo di assegnazione delflamessa.
Tutti gli accordi devono avvenire in modo traspéees su basi commerciali. Una descrizione delléeigio
delittuose derivanti dai rapporti con la pubblicanainistrazione e delle condotte a rischio di consmise di

violazioni sanzionate dal D.lgs. 231 é contenutbAppendice 1.

8.7 Approvazione delle quotazioni di vendita
Per tutti i principali contratti di vendita, antemnente alla loro conclusione, deve essere contpleta
“modulo riepilogativo del contratto” (per quelli @alore superiore a €500.000). Detto modulo costilen

seguenti informazioni:

® Il nome del cliente;
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(i) 'ammontare delle vendite e il valore di costo {ask base per I'elaborazione del
prezzo);

(i) i termini chiave del contratto, compresi:

(A) i termini di pagamento;

(B) gli accordi di garanzia;

(© le penali;

(D) valore della commissione; e

(E) i dati identificativi del beneficiario/i della comssione.
8.8 Informazioni dettagliate su eventuali commissioni pgabili e il beneficiario.
Il modulo riepilogativo del contratto deve esseppravato dal DG e dal DFI, nonché dall'amministrato
delegato della divisione del Gruppo a cui appa€ita Societa. Per i contratti di valore ancoraesiope,
sono necessarie ulteriori approvazioni da parte @rezione del Gruppo.
Tutti i nuovi clienti devono essere approvati ddflprima che i loro ordini possano essere accetiati
processo di revisione svolto dal DFI tiene conttladeputazione del cliente, e se egli & statormereente
condannato per violazioni ai sensi del D.lgs. 284condo le informazioni in possesso della Societa o
facilmente reperibili. Tutti i nuovi clienti vengorinformati ufficialmente del Modello, e gliene wie fornita
copia. Ove possibile, il contratto deve includéwdiritto di risoluzione e di richiesta danni, qag il cliente
non rispetti il Codice Etico del Gruppo.

8.9 Nomina dei nuovi agenti di vendita e dei consulenti

L’elenco degli agenti di vendita autorizzati e densulenti viene mantenuto aggiornato, ed e digilerper
consultazione da parte del CdS.

Tutti i nuovi agenti di vendita e i consulenti sagaggetti ad un processo di verifica preventivagagantire
che:

) I'agente o il consulente fornisca i servizi adegeatecessari alla Societa;

(i) I'agente o il consulente siano le persone o gli ielonei a trattare per conto della
Societa. Questo include fattori come:

(A) esperienza nel settore;

(B) gamma di attivita;

(© numero di persone; e

(D) conferma di adeguata iscrizione all’albo di affea@se necessaria.

(i) Le remunerazioni a pagare devono essere adeguliter&no essere corrisposte
tramite i normali canali.

Tutti i contratti stipulati con nuovi agenti o caenti devono includere un riferimento al D.lgs12®etto
riferimento deve indicare che la Societa s'impegnaispettare il Modello, una copia del quale viene
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consegnata all'agente o consulente precedentenadifdecensione del rapporto. L'agente o consulente
devono dichiarare espressamente per iscritto @itiace e rispettare i principi enunciati nel D.[231.

In casi in cui il contratto include la fornitura cdbnsulenze tecniche da parte dell'agente o deduiente, il
contratto deve specificare che detto servizio dmssere fornito alla Societa per iscritto.

Il DG ed il DFI devono entrambi approvare la nomithdutti i nuovi agenti e consulenti. La nominatuwlti i
nuovi agenti o consulenti richiede anche 'approwag della Capogruppo.

8.10 Interessi su pagamenti effettuati in ritardo

Conformemente alla legge italiana, ai clienti vemmaaddebitati degli interessi in caso di ritarda ne
pagamenti. Qualora detti interessi non venissedwlaithti per motivi commerciali, questa decisiommsrd
essere documentata ufficialmente.

Qualora gli interessi addebitati non venissero piadm cliente, e successivamente riaccreditati rpetivi
commerciali, le motivazioni di questa operazionerdaono essere ufficialmente documentate e appralate
DFI.

8.11 Conti di compensazioneazlearing

Tutti i nuovi conti di compensazione devono essgrngrovati dal DFI. Ogni mese, egli deve rivedettatla
documentazione di tutti i conti di compensazionassicurarsi che eventuali voci insolute sianadealDella
revisione deve essere conservata evidenza scritta.

8.12 Pagamento delle spese ai dipendenti

Prima del pagamento, tutte le spese devono egserevate dal diretto superiore del dipendente @sisaito.
Qualora si tratti del Direttore Generale, & neagsdapprovazione da parte del Direttore del Grugpdi
Divisione.

Le attivita d’'intrattenimento per i dipendenti, eccezione di quelle aziendali (per es. la festdadale) non
saranno rimborsate dalla Societa.

L’iscrizione a circoli e palestre sono a carico dipendenti interessati e non saranno pagati Saltaeta.
La Societa non paga le bollette telefoniche private
8.13 Acquisizione di nuovi fornitori

Tutti i nuovi fornitori sono soggetti all'approvazie congiunta del DG e del DFI. Prima di approvarne
nuovo fornitore, il DG ed il DFI effettueranno upeocedura di revisione, al fine di assicurarsi che:

® il fornitore sia adeguatamente registrato;
(ii) i prezzi siano stati concordati in base a termmmhmerciali normali;
(i) i termini di pagamento siano normali ed approgriati

(iv) per quanto a conoscenza della Societa, il nuovaitbe non sia oggetto
d’'indagini giudiziarie e non sia stato condannado yiolazioni ai sensi del D.Igs.
231,

(V) il fornitore non sia una parte collegata, né alb&i&a né a uno qualsiasi dei suoi
dirigenti o amministratori.

17



Tutti i nuovi fornitori vengono informati ufficialente sul Modello, e gliene viene fornita una co@ae
possibile, il contratto include il diritto di riaatione del contratto e di richiesta danni, qualeeagano
violate le prescrizioni ed i comportamenti previdi Modello.

Qualora il fornitore debba utilizzare o accedepaprieta aziendali (compresi i “Modelli” e le ahzature),
il contratto deve specificare le responsabilitafdatitore in relazione a dette proprieta.

8.14 Regali e donazioni

(@)

(b)

(c)

(d)

(e)

(f)

Regali e attivita d'intrattenimento per i clienti

E assolutamente vietato offrire denaro o similieimivi. L’attribuzione di regali ed
attivita d’intrattenimento, di modesto valore aeati, € a discrezione del DG e del DFI
che decidono congiuntamente, ma e tuttavia distivaa.

Tutte le richieste per attivita d’intrattenimentei @lienti devono riportare il nome del
cliente e della societa di appartenenza del meaesim

Regali e attivita d'intrattenimento per i dipendent

A discrezione del DG, possono essere fatti deilirelg@alore ragionevole ai dipendenti
(per esempio come premio per un lungo periodo dvide o in occasione del
pensionamento).

Le attivitd d'intrattenimento per i dipendenti, adcezione di quelle organizzate dalla
Societa (ad esempio, la festa di Natale) ad urepresgionevole, sono proibite.

Regali e attivita d'intrattenimento per i dipendérgtatali o autorita simili

E severamente vietato fare qualsiasi tipo di regalgpendenti statali o ad autorita simili.
Donazioni

La Societa non fa alcuna donazione a partiti politiad enti di beneficenza

Ricevute dei regali di clienti o fornitori

NULLA pu0 essere accettato che possa eventualm@etgudicare il rapporto con un
fornitore o un cliente.

| regali ricevuti in occasione delle festivita rai@ e di fine anno dai singoli dipendenti
preposti all'area acquisti devono essere portdi i8ocieta e condivisi con in colleghi.

Pubbilicita, sottoscrizioni e sponsorizzazioni
Pubblicita, sottoscrizioni e sponsorizzazioni sostoettamente riservate ad attivita

direttamente collegate alla Societd. Devono esfemdte delle prove che il costo
sostenuto genera un valore per la Societa.

9. COMUNICAZIONE E FORMAZIONE

9.1 Introduzione

La Societa e impegnata a promuovere e ad apprognuél’ambito del materiale informativo azienddie
problematiche etiche e comportamentali dei dipetideonché la prevenzione della loro inosservanza.
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Pertanto, i principi contenuti nel Modello devonssere comunicati sia all'interno che all’esterndlade
Societa. La Societa s'impegna a far conosceretial tipendenti, gli agenti e i consulenti il Motkl e li
incoraggia a fornire il proprio feedback sui contnll livello di conoscenza richiesto varia indgaalla
posizione e al ruolo.

Il CdS e responsabile di assicurare che il Modedinga trasmesso, letto e compreso da tutti i digretnd
della Societa. Questo puo essere valutato tramikequi, questionari e discussioni.

9.2 Diffusione del Modello
(a) Distribuzione del Modello e formazione dei dirigetella DS

II Consiglio di Amministrazione deve trasmetterdiaiflmente il Modello a tutti i
membri della DS ed agli altri dirigenti.

I membri della DS e gli altri dirigenti devono corepdere a fondo il Modello e i requisiti
indicati nel D.Igs. 231. Il CdS ha la responsabitit fornire le informazioni necessarie ai
membri della DS ed agli altri dirigenti al fine permettergli il raggiungimento di questo
obiettivo. Il CdS, attraverso le sue riunioni eralinterazioni con la DS e gli altri
dirigenti, ha la responsabilita di valutare se emsbiano acquisito una conoscenza
adeguata del Modello, e iniziare qualsiasi ed exaatazione correttiva.

(b) Distribuzione del Modello ai quadri, agli impiegaé agli operai

II Consiglio di Amministrazione deve trasmetterdiaiilmente il Modello a tutti i
dipendenti della Societa.

Il Modello viene distribuito a tutti i neo-assunpirevia accettazione del contratto di
lavoro. Viene inoltre fornito un corso di formazeapecifico e obbligatorio sul Modello.
Come requisito minimo, il corso deve includere paaoramica sul D.Igs. 231, sulle aree
di rischio principali, e sulle procedure in vigorella Societa per far fronte a dette aree di
rischio.

(©) Comunicazione del Modello a parti terze o al mereat

Il documento intitolato “Modello organizzativo, giesale e di controllo di Orton s.r.l., ai
sensi del D.Igs. 231 e relative appendici” & aalspone di tutte le parti che collaborano
con la Societa e con la quale intrattengono refafinanziarie.

La Societa chiede l'impegno da parte delle partetecon le quali stabilisce delle
relazioni contrattuali, al fine che anch'esse tisp@i principi contenuti nel Modello.

La Societa valutera tutti i metodi idonei e/o seppéntari per divulgare il Modello al
mercato e a terzi che hanno rapporti contrattualila Societa.

10. RISORSE UMANE
10.1 Responsabilita per la gestione delle risorse umane

Le funzioni relative alla gestione delle risorseam® della Societa sono state delegate dal Consiglio
Amministrazione al DG.

10.2 Processo di reclutamento del personale

Il processo di reclutamento della Societa inclwsdguenti attivita:
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0] compilazione di un mansionario personale specificatto, nel quale devono
essere indicati i compiti e le responsabilita;

(i) compilazione di un profilo personale scritto, nable sono delineati: esperienze,
gualifiche, comportamento etico, dati penali, dathrlavoro precedenti non in
conflitto d’'interesse con la Societa, ecc;

(i) richiesta di referenze verbali e scritte relatigé altimi 3 anni.

La politica generale della Societa prevede chedlutamento di nuovi dipendenti sia basato escmsante
sul merito e sulla capacita di svolgere l'incanimhiesto.

Il contratto di lavoro di ogni dipendente deve ud#re un impegno specifico ad osservare e a sosténe
Modello.

Per tutte le posizioni direzionali e impiegatizikevono essere organizzati almeno due colloqui agpam
dirigenti o supervisori. Solitamente, il primo amio sara condotto dal responsabile direttamente
interessato alla posizione da occupare. |l secentloquio sara condotto da un dirigente di livedlgoeriore,
solitamente il capo diretto del primo responsabile.

La documentazione relativa a tutte le posizionipscte, le domande di lavoro e i processi di reahatiato
(comprese le annotazioni prese durante i collodgNpno essere conservate nella Societa per 10 anni.

Ogni dipendente che ricopre cariche pubbliche oariohi direttivi in partiti politici, deve darne
comunicazione ufficiale alla Societa.

10.3 Processo ddebriefingall’atto delle dimissioni volontarie

Tutte le persone che decidono di lasciare la Societiontariamente devono essere sottoposte ad un
colloquio di uscita. Il colloquio deve essere catmlolal DG, e deve vertere su questioni importesittive
al Modello.

Il colloquio di uscita deve essere ben documenmtetta documentazione deve essere resa disgoalbil
Cds.

10.4 Incentivi

Tutti i programmi d’incentivi della Societa devoegsere preventivamente approvati dalla dirigen#a de
Capogruppo. Al CdS deve essere fornito un riepilagouale dei programmi d'incentivi in atto, speeifido
i diritti di accesso a tali programmi di ogni dijgkemte ed il metodo di calcolo.

I programmi d’incentivi degli amministratori chiawdella Societa (DG, DFI e direttore di produzione)
includono un elemento relativo al rispetto e allgiluppo del Modello. Qualora gli obiettivi

commerciali/finanziari vengano raggiunti infrangenitt Modello, qualsiasi incentivo dovuto non saia p
valido e quindi non sara corrisposto.

11. SISTEMA DISCIPLINARE
11.1 Funzione del sistema disciplinare

L'articolo 6, comma 2 lett. €) del D.lgs. 231 pmdge che il Modello preveda “un sistema disciplimar
idoneo ad imporre adeguate sanzioni in caso di atancspetto delle misure indicate nel modello”.
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La definizione delle sanzioni, che include elemeaddterrenti e commisurati alla violazione commessa,
applicabili in caso di violazione delle misure camite nel Modello, sono destinate a contribuireflitacia
del Modello stesso, nonché all'efficacia del precedi controllo svolto dal CdS.

Il sistema opera indipendentemente dal processai eéstiltati di qualsiasi eventuale procedimentogle
intentato dalle autorita competenti.

11.2 Descrizione del sistema disciplinare
(a) Esempi di violazioni del modello 231
Qui di seguito, sono indicati alcuni esempi di &mbni del Modello 231:

(i) compimento di azioni o pratiche che non confornié @rocedure contenute nel
Modello, 0 mancata esecuzione di azioni o pratipescritte dal Modello, durante
lo svolgimento di attivita in aree in cui sussistéschio di violazioni in merito al
D.lgs. 231 (processi sensibili);

(i) compimento di azioni o pratiche non conformi alleogedure contenute nel
Modello, o la mancata esecuzione di azioni o phatiprescritte dal Modello,
durante I'esecuzione di attivita collegate a preceensibili che:

(A) espongono la Societa a situazioni in cui susdglistechio obiettivo che una
delle violazioni indicate nel D.lgs. 231 possa essemmessa, /0

(B) intendono chiaramente facilitare la commissioneudia o piu violazioni
riferite al D.Igs. 231, e/o

(©) comportano I'imposizione alla Societa, di una o panzioni previste dal
D.lgs. 231.

(iiiy Compimento di azioni o pratiche che non rispondangrincipi contenuti nel
Codice Etico, o la mancata esecuzione di azioniatighe prescritte dal Codice
Etico, durante I'esecuzione di processi o attisgasibili.

(b) Misure disciplinari nei confronti dei quadri, impigati e operai

Una volta che il CdS ha riscontrato una violaziore@ confronti del Modello, viene
avviata la procedura d’'indagine contenuta nel GatatrCollettivo Nazionale del Lavoro
in vigore in quel momentdertanto il responsabile delle Risorse Umane (i) B@&ia la
procedura di valutazione, per ogni notifica di smbne del Modello. Se, in base alla
procedura, la violazione del Modello &€ confermatangono imposte le sanzioni
disciplinari previste dal Contratto Collettivo Namale del Lavoro nonché dagli eventuali
accordi sindacali aziendali. La sanzione impost@r@porzionata alla gravita della
violazione. Le sanzioni disciplinari attualmentglgate ai sensi del Contratto Collettivo
Nazionale del Lavoro sono:

(i) richiamo verbale;
(i) ammonimento scritto;
(i) sospensione dal lavoro e dalla retribuzione finom@ehassimo di tre giorni;

(iv) licenziamento per giusta causa.
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(c)

(d)

(e)

I DG ha la responsabilitd d’informare il CdS in nmbte alle sanzioni disciplinari
applicate. Il CdS ha la responsabilita di moniterdrapplicazione delle sanzioni
disciplinari.

Nell'applicare le sanzioni, il soggetto responsahbileve rispettare tutti gli obblighi
nascenti da disposizioni legali e contrattuali.

Misure sanzionatorie nei confronti dei dirigenti

Una volta che il CdS ha riscontrato una violaziare confronti del Modello, se la
violazione é stata commessa da uno o piu dirigesponsabili, la Societa dovra adottare
tutte le norme e le sanzioni come richiesto daflggé e dal Contratto Collettivo
Nazionale del Lavoro attualmente valido. Qualoravielazione del Modello leda il
vincolo fiduciario dell'individuo o degli individuinteressati con la Societa, egli 0 essi
potranno essere licenziati per giusta causa.

Misure sanzionatorie nei confronti degli Amministtari

Il CdS informa il Collegio Sindacale in merito aadgiasi violazione del Modello da parte
di uno o pit membri del Consiglio di Amministrazean

Se il presunto autore della violazione & un singotoninistratore, il Collegio Sindacale
informa il Company Secretardel Gruppo e, se lo ritiene opportuno, il Consigii
Amministrazione, affinché siano adottate, in confitd alle vigenti disposizioni di legge,
le iniziative necessarie a minimizzare le consegeeatella violazione ed evitare il suo
ripetersi.

Se la violazione € riconducibile a piu membri dedn€iglio di Amministrazione o
all'intero Consiglio di Amministrazione, il CollegiSindacale informa prontamente il
Company Secretarglel Gruppo affinché siano adottate, in conformitée vigenti
disposizioni di legge, le iniziative necessarie @imizzare le conseguenze della
violazione ed evitare il suo ripetersi

| dati anagrafici delCompany Secretarysono contenuti nellAppendice 8 e sono
aggiornati a cura della DS.

Misure sanzionatorie nei confronti dei Sindaci

II CdS informa il Consiglio di Amministrazione inarito a qualsiasi violazione del
Modello da parte di uno o piu membri del Collegimdscale.

Se il presunto autore della violazione €& un singsiadaco, il Consiglio di
Amministrazione informa iCompany Secretargtel Gruppo e, se lo ritiene opportuno il
Collegio Sindacale affinché siano adottate, in oonfta alle vigenti disposizioni di
legge, le iniziative necessarie a minimizzare leseguenze della violazione ed evitare il
suo ripetersi.

Se la violazione é riconducibile a piu membri dell€gio Sindacale o all'intero Collegio
Sindacale, il Consiglio di Amministrazione inforrpaontamente iICompany Secretary
del Gruppo affinché siano adottate, in conformitéa sigenti disposizioni di legge, le
iniziative necessarie a minimizzare le conseguededta violazione ed evitare il suo
ripetersi.

| dati anagrafici del Company Secretary sono carttenell’Appendice 8 e sono
aggiornati a cura della DS.
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(f)

Misure sanzionatorie nei confronti di parti terze

Ove possibile, i contratti stipulati con parti terdovranno includere una clausola in base
alla quale il contratto puo essere risolto e possessere avanzate richieste danni qualora
venga riscontrata la mancata conformita al ModelNdutti i clienti, i fornitori e le altre
parti terze con le quali la Societa collabora §avéata una copia del Modello.

11.3 Procedura disciplinare

Qui di seguito sono riportate le procedure defiiédla Societa per applicare il sistema discipknarle
relative sanzioni applicabili ai dipendenti dellackta:

(@)

(b)

(c)

Rappresentanza

La Societa riconosce e rispetta il diritto del digente ad essere accompagnato da un
rappresentante, in qualsiasi fase della procedaciptinare. La persona che accompagna
il dipendente ha il diritto di presenziare a tuttcolloqui, ma non €& autorizzata a
rispondere al posto del dipendente.

Diritto a presentare ricorso

Tutti i dipendenti hanno il diritto di ricorre cantqualsiasi decisione disciplinare ritenuta
ingiustificata. | ricorsi devono essere presenati iscritto al Direttore Generale entro 5
giorni lavorativi.

Procedure

Ad eccezione di comportamenti illeciti gravi (cormpa la presunta commissione dei reati
di cui al D.Igs. 231, nel qual caso il dipendem#aigato € immediatamente sospeso dalle
funzioni ricoperte), la Societa, nel rispetto ad@inini e delle condizioni previste all’art. 7
della legge 20 maggio 1970, n. 300 e della proceguevista dal Contratto Collettivo
applicato, potra sanzionare i dipendenti che cortanetviolazioni del Modello secondo
la seguente procedura:

(i) Primo richiamo verbale.

Quando il comportamento professionale di un dipeteleisulta non conforme ai

precetti del Modello, la DS dovra discutere la aiione nel corso di un colloquio
individuale con il dipendente. Qualora, previa ¢desazione di tutti i fatti, e dopo

aver considerato tutte le spiegazioni fornite dpkeddente, la DS sia convinta che
sussistano le basi per intraprendere delle azisgigiinari, la DS dovra formulare

un richiamo verbale.

(i) Prima ammonizione scritta.

Qualora dipendente, successivamente al richiambaleernon muti la propria

condotta rendendola conforme ai precetti del Madedl si verifichi una violazione

piu grave del medesimo, la DS dovra discutere nmevde la situazione con
l'interessato in un colloquio privato. Qualora, dogebita considerazione di tutti i
fatti, e dopo aver considerato tutte le spiegazfomite dal dipendente, la DS sia
convinta che sussistano le basi per intraprendate dzioni disciplinari, essa dovra
emettere la prima ammonizione scritta.

(iii) Ammonizione scritta finale 0 sospensione.
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(d)

Qualora il dipendente, nonostante I'emissione @ pnma ammonizione scritta non
muti la propria condotta in modo tale da rendediaferme ai precetti del Modello, o
gualora la condotta illecita sia sufficientementave da richiedere I'emissione di un
ulteriore ammonizione scritta, o l'irrogazione diausanzione disciplinare quale la
sospensione ma non sufficiente da giustificareidenziamento, la DS dovra
discutere nuovamente la situazione con linteressat un colloguio privato.
Qualora, dopo debita considerazione di tutti iifa&tdopo aver considerato tutte le
spiegazioni fornite dal dipendente, la DS sia cotaviche sussistano le basi per
intraprendere delle azioni disciplinari, essa doamdettere un’ultima ammonizione
scritta o0 sospendere il dipendente.

(iv) Licenziamento per giusta causa.

Il licenziamento per giusta causa € solitamentegy@at® dopo I'emissione di due
ammonimenti scritti, o 'adozione di una provvedim@sospensivo i quali non siano
stati seguiti da un immediato e continuativo mutaimelella condotta professionale
del dipendente tale da renderla conforme ai priedetiModello.

Decadimento dei richiami e delle ammonizioni

Gli ammonimenti decadranno dalla scheda persormaldigendente, conformemente alle
seguenti tempistiche:

(i) Richiami verbali — dopo 6 mesi di condotta sodaisfae
(i)  Ammonizioni scritte — dopo 9 mesi di condotta sséatente

(iiiy Ammonizione scritta finale — dopo 12 mesi di cotalebddisfacente

12. PROCESSO DI CONTROLLO E DI REVISIONE DEI RISCHI

12.1  Controlli periodici del CdS

Il Comitato di Sorveglianza dovra condurre tre tpcontrolli periodici:

(@)

(b)

(c)

Controlli sui documenti

Il CdS dovra condurre una verifica sui documentifcatti piu importanti della Societa
relativi ad aree di attivita considerate a risatvo frequenza annuale.

Controlli sulle procedure

Il CdS dovra condurre delle revisioni regolari garantire I'efficacia del Modello. Esso
dovra condurre un’analisi su tutte le relazionevigte, sulle azioni intraprese dalla DS e
da altre parti interessate, sui fattori consideaatischio, e sulla consapevolezza da parte
dei dirigenti e del personale della Societa deliazioni indicate nel D.Igs. 231.

Altri controlli
Potra essere condotto qualsiasi altro controllogualsiasi momento, a discrezione del
CdsS, compresi i controlli presso terzi. Ove possjbi nuovi contratti con parti terze

devono includere il diritto di visita presso i loufici, al fine di garantire la conformita
alle norme previste dal contratto e di quelle coante nel Modello.
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12.2 Le riunioni di revisione aziendale del Gruppo e i pocessi di revisione del controllo finanziario

Almeno due volte all’anno, la Societa viene sotttpa@d una revisione da parte del management depGr
preposto alla revisione interna. Durante questgioni i rappresentanti del Gruppo procedono adttefee
una revisione delle operazioni finanziarie dellzigta, nonché di quelle commerciali, produttivegel
rispetto delle prescrizioni in materia di salutsi@irezza. Nel corso delle suddette riunioni stpd® sempre
alla verifica dello stato attuazione del Modellomembri del CdS sono invitati a partecipare a aquest
riunioni, e riceveranno una copia del verbale.

Inoltre, la Societa viene sottoposta ad una dettiagievisione finanziaria almeno una volta allan@Questa
attivita di revisione deve avvenire durante lataigli un direttore finanziario della Capogruppoialtra
Divisione del Gruppo e puo anche coincidere condeile revisioni di cui al punto precedente. Laisione
finanziaria include I'analisi dei controlli intermonché degli accordi di piani d'azione proposti fisolvere
gualsiasi punto debole identificato. La revisiomelude anche una valutazione dettagliata dellenazio
correttive intraprese per migliorare il livello dionformita al D.lgs. 231. | membri del Comitato di
Sorveglianza riceveranno copie dei verbali e attf@mazioni.

| verbali di queste riunioni e le note sulle rewisifinanziarie vengono messe a disposizione d&l.Cd

12.3 Processo di revisione annuale sui rischi

Almeno una volta all'anno, il DG esegue una revisialei rischi inerenti i reati sanzionati dal D.Ig81.
L’esito della revisione viene discusso e concordatoil CdS, il quale lo includera nel suo rapp@imuale.

La revisione annuale sui rischi copre le seguert:a

(a) Area a rischio

(b) Adeguamento e completezza delle procedure operative

© Adeguatezza del Modello
13. INFORMAZIONI
13.1 Informazioni trasmesse dal Comitato di Sorveglianzalla DS.
Il CdS riferisce alla DS sull'attuazione del Modgell'identificazione di possibili criticita e suisultati
ottenuti dalle attivita svolte. Al termine di ogminione del Comitato di Sorveglianza, il Comitaif@risce
al presidente del Consiglio di Amministrazionggulale informa a sua volta la DS.

Ogni relazione del Comitato di Sorveglianza al jpieste del Consiglio di Amministrazione include:

® dettagli sulle attivitd effettuate (conformita dellattivita di revisione, audit
specifici, aggiornamento mappe);

(ii) informazioni tempestive circa le nuove clausolealecelative alle responsabilita
amministrative aziendali;

(i) informazioni tempestive circa le violazioni rileeatiurante le proprie attivita di
sorveglianza.
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13.2 Relazione annuale del CdS

Sulla base dei controlli di cui al punto 12.1, € redige una relazione annuale, la quale & pegsent
al’'esame del Consiglio di Amministrazione. Al sinberno devono essere evidenziati i problemi inkatit
nonché le misure correttive da attuare.

Annualmente, il Consiglio di Amministrazione e laSDs’'impegnano a creare un piano d'azione,
comprendente le fasi per l'attuazione di qualsiagine correttiva richiesta.

13.3 Informazioni al Comitato di Sorveglianza: informazioni generali e specifiche

Il Comitato di Sorveglianza deve essere informatautti i dipendenti o dalle parti terze, su quadsievento
per il quale la Societa possa essere ritenutamegpde ai sensi del D.Igs. 231. In particolare:

(@ Ciascun dipendente della Societa deve informai29eaed il CdS delle violazioni, o dei
tentativi di commettere uno o piu reati previsti Bdgs. 231, oppure dei comportamenti
non in linea con le disposizioni del Modello e detdflegati da parte dei soggetti di cui al
punto 2.4.

(b) Ciascun dipendente della Societa deve informaCel8 delle violazioni, o dei tentativi di
commettere uno o piu reati previsti dal D.Igs. 28dpure dei comportamenti non in linea
con le disposizioni del Modello e degli allegatimite dei membri della DS.

(© | consulenti e i partner commerciali devono natific le non conformita Al Modello
riscontrate nelle proprie attivita aziendali dieetente al CdS, tramite i “canali
d’'informazione dedicati”, come specificato nei Bjvi contratti.

Il CdS valuta le notifiche ricevute e le azioniidaaprendere; le eventuali azioni correttive vamgdefinite
e applicate conformemente al sistema disciplinare.

Per contattare il CdS, i dipendenti ed i soggettiithanno a disposizione un indirizzo e-mail datticed un
numero di telefono esterno alla societd mediantguile potranno contattare il Presidente del CdS.
Alternativamente i dipendenti ed i soggetti terasgono contattare @ompany Secretargtella Capogruppo
all'indirizzo indicato all’ Appendice 8.

Gli individui in buona fede che denunciano epigdidion conformita, sono protetti da possibili raggaglie,

discriminazioni e/o da qualsiasi tipo di penalizeag; il loro anonimato sara salvaguardato, fatiisi
requisiti legali e i diritti della Societa, noncbéelli delle persone ingiustamente o illegalme@iaate.
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APPENDICE 1INOLTRE, PER DENUNCIARE LE SOPRACCITATE VIOLAZIONGENERALI, IL
CDS DEVE ESSERE INFORMATO DI QUALSIASI MISURA DISELINARE PRESA COME
CONSEGUENZA DI UNA VIOLAZIONE DEL MODELLO, DI QUALSASI SANZIONE APPLICATA
(COMPRESE QUELLE NEI CONFRONTI DEI DIPENDENTI), EHDL’ARCHIVIAZIONE DI
QUALSIASI VIOLAZIONE DENUNCIATA, INDICANDO LA MOTIV AZIONE
DELL’ARCHIVIAZIONE.

REATI NEI CONFRONTI DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE
1. DESTINATARI DELLA PARTE SPECIALE

La presente Parte Speciale si riferisce a compemnénposti in essere dagli amministratori, dirigeat
dipendenti (gli Esponenti Aziendali”) della Societa nelle aree di attivita a maggiasehio, nonché dai
collaboratori esterni e partner (iCbllaboratori”) (Gli Esponenti Aziendali ed i Collaboratori
congiuntamente definiti iDestinatari”).

Obiettivo della presente Parte Speciale & che itdgstinatari, come sopra individuati, adottingolke di
condotta conformi a quanto prescritto dalla stesisBine di impedire il verificarsi dei reati pret nel D.Igs.
231.

La descrizione delle fattispecie di reato qui iatiicnon esaurisce la lista di reati per i quakdaieta pud
essere chiamata a rispondere ai sensi del D.Igs.r28 si limita ad indicare le tipologie di reataw la
Societa € piu esposta in considerazione dell &tisvolta.

2. TIPOLOGIE DI REATI COMMESSI NEI RAPPORTI CON LA PUB BLICA
AMMINISTRAZIONE (ARTT. 24 E 25 DEL D.lgs. 231)

2.1 La tipologia dei reati

Per quanto concerne la presente Parte Speciale siAfyrovvede qui di seguito a fornire una breve
descrizione dei reati contemplati negli artt. 22badel D.Igs. 231.

(a) Corruzione per un atto d'ufficio o per un atto corario ai doveri d'ufficio (artt. 318-
319 c.p.)

Tali ipotesi di reato si configurano nel caso in ityubblico ufficiale o I'incaricato di
pubblico servizio ricevano, per sé o per altri,ateno altri vantaggi, ovvero ne accettino
la promessa, per compiere atti contrari al propfiizio, ovvero per compiere, omettere o
ritardare atti del proprio ufficio. Si ricorda cheeato di corruzione € un reato a concorso
necessario, in cui vengono puniti sia il corrotte d corruttore (cfr. art. 321 c.p.).

Tale ipotesi di reato si differenzia dalla concassi in quanto tra corrotto e corruttore
esiste un accordo finalizzato a raggiungere un aggid reciproco, mentre nella
concussione il privato € mero soggetto passivo, stiiisce la condotta del pubblico
ufficiale o dell'incaricato del pubblico servizio.

(b) Corruzione in atti giudiziari (art. 319-ter c.p.)
Tale ipotesi di reato puo venire in rilievo in quesi in cui la Societa sia parte di un
procedimento giudiziario e, al fine di ottenere wantaggio nel procedimento stesso,

tramite un proprio esponente o rappresentantepma un pubblico ufficiale (non solo
un magistrato, ma anche un cancelliere od altreifunario).

(© Istigazione alla corruzione (art. 322 c.p.)
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(d)

(e)

(f)

(9)

Tale ipotesi di reato si configura nel caso in doi,presenza di un comportamento
finalizzato alla corruzione, il pubblico ufficiake I'incaricato di pubblico servizio rifiuti
I'offerta illecitamente avanzatagli.

Concussione (art. 317 c.p.)

Tale ipotesi di reato si configura nel caso inwuipubblico ufficiale o un incaricato di un
pubblico servizio, abusando della sua posizionstrica o induca taluno a procurare a
sé o ad altri denaro o altre utilita non dovuteBliipotizzabile il concorso del privato
nella concussione del pubblico ufficiale o dellamicato di un pubblico servizio in danno
di un altro soggetto privato.

Concussione, corruzione e istigazione alla corruzé di membri degli organi delle
Comunita Europee e di funzionari delle Comunita Eopee e degli Stati esteri (art.
322-bis c.p.)

Le disposizioni degli artt. da 317 a 320 e 322%dez quarto comma, c.p., si applicano
anche a membiri delle Istituzioni comunitarie eump®nché ai funzionari delle stesse e
dell'intera struttura amministrativa comunitaria, ale persone comandate presso la
Comunita con particolari funzioni o addette ad emtevisti dai trattati. Le stesse
disposizioni si applicano anche alle persone chiWanmdito degli Stati membri
dell’'Unione Europea svolgono attivita corrispondenguelle che nel nostro ordinamento
sono svolte da pubbilici ufficiali o da incaricatiuh pubblico servizio .

Cio premesso, va detto che l'art. 328 c.p. incrimina altresi — e questo e d'interesse pe
i privati che abbiano a che fare con i soggettra@bencati — tutti coloro che compiano le
attivita colpite dagli artt. 321 e 322 c.p. (ciogiv@ta corruttive) nei confronti delle
persone medesime, e non solo i soggetti passila deftruzione. Inoltre, l'art. 32Bis
c.p. incrimina anche l'offerta o promessa di denaraltra utilita ‘a persone che
esercitano funzioni o attivita corrispondenti a teedei pubblici ufficiali e degli
incaricati di un pubblico servizio nellambito dilta Stati esteri [diversi da quelli
dell’'Unione Europea, n.d.r$ organizzazioni pubbliche internazionali, qualdt&atto
sia commesso per procurare a sé o altri un indeb#ntaggio in operazioni economiche
internazional? (art. 322bis,c. 2 n. 2).

Malversazione a danno dello Stato (art. 316-bis.E.p

Tale ipotesi di reato si configura nel caso in @opo avere ricevuto finanziamenti o
contributi da parte dello Stato o da altro entebtiob o dalle Comunita europee, non si
utilizzino le somme ottenute conformemente aglipt@ui erano destinate (la condotta,
infatti, consiste nell'avere distratto, anche palrpente, la somma ottenuta, senza che
rilevi che I'attivita programmata si sia comunquelsa).

Tenuto conto che il momento consumativo del reaiocide con la fase esecutiva, il
reato stesso puo configurarsi anche con riferimarftoanziamenti gia ottenuti in passato
e che solo successivamente vengano destinati lididiaverse da quelle per cui erano
stati erogati.

Indebita percezione di erogazioni a danno dello t8téart. 316-ter c.p.)

Tale ipotesi di reato si configura nei casi in €aiediante l'utilizzo o la presentazione di
dichiarazioni o di documenti falsi o mediante I'@sibne di informazioni dovute - si
ottengano, senza averne diritto, contributi, finamenti, mutui agevolati o altre
erogazioni dello stesso tipo concessi 0 erogato datato, da altri enti pubblici o dalle
Comunita europee.
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2.2

In questo caso, a differenza di quanto visto at@pnecedente in tema di malversazione,
a nulla rileva I'uso che venga fatto delle erogagipoiché il reato viene a realizzarsi nel
momento dell'ottenimento dei finanziamenti.

Inoltre, va evidenziato che tale ipotesi di reatesiduale rispetto alla fattispecie della
truffa in danno dei medesimi soggetti, nel sense &h punibilitd a questo titolo e
configurabile solo nei casi in cui non lo sia @lotdella predetta ipotesi di truffa (v.
infra).

(h) Truffa in danno dello Stato, di altro ente pubblico dell’Unione Europea (art. 640,
commaz2n.l1,c.p)

Il reato in questione si consuma nel caso in oei,rpalizzare un ingiusto profitto, siano
posti in essere artifici o raggiri tali da induireerrore e da arrecare un danno allo Stato
(oppure ad altro Ente Pubblico o all'Unione Eurgpea

Tale reato puo realizzarsi ad esempio nel casaiimella predisposizione di documenti
0 dati per la partecipazione a procedure di gaiafomiscano alla Pubblica
Amministrazione informazioni non veritiere supptetala documentazione artefatta, al
fine di ottenere 'aggiudicazione della gara stessa

0] Truffa aggravata per il conseguimento di erogazigmibbliche (art. 640-bis c.p.)
Oggetto della truffa in questo caso e I'indebitageguimento di erogazioni pubbliche.

Tale fattispecie puo realizzarsi nel caso in cyi@ngano in essere artifici o raggiri, ad
esempio comunicando dati non veri o predisponena®d documentazione falsa, per
ottenere finanziamenti pubblici.

()] Frode informatica in danno dello Stato, dell’'Union&uropea o di altro ente pubblico
(art. 640-ter c.p.)

Tale ipotesi di reato si configura nel caso in ailterando il funzionamento di un sistema
informatico o telematico o manipolando i dati irs@xontenuti, si ottenga un ingiusto
profitto arrecando danno allo Stato, all'Unione &xea o ad altro ente pubbilico.

Il reato pud essere integrato, ad esempio, qualong volta ottenuto un certo
finanziamento, venisse violato il sistema inforroatial fine di inserire un importo
superiore rispetto a quello effettivamente ottenegittimamente.

Aree di rischio

| reati sopra descritti presuppongono un rappooto la Pubblica Amministrazione (intesa in senso
lato) e/o lo svolgimento di attivita pubbliche opdibblico servizio.

In considerazione dei rapporti che la Societa ftitr@e con le Amministrazioni Pubbliche o con
soggetti incaricati di pubblico servizio, le att&vritenute pit specificamente a rischio, alla Ide#la
valutazione dei rischi effettuata, sono qui detergulla base di mere ipotesi di comportamenti
delittuosi, catalogati nell’ambito del processoeadale di riferimento e sono accompagnate dalla
descrizione delle misure di prevenzione gia edistEridove appaiano mancanti misure specifiche,
sovvengono i principi comportamentali piu geneiradieriti nel presente Modello; sara cura del CdS
valutare I'eventuale proposta di adozione, anchejpei casi, di specifiche procedure/linee guida.

(a) Gestione delle verifiche e delle ispezioni
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(b)

(€)

(d)

Si tratta dell'attivita di gestione delle verifioispezioni in materia di sicurezza, igiene
sul lavoro e in materia ambientale svolte dalleohith competenti (es.: NAS, ASL, ecc.)
e di cura dei relativi adempimenti, nonché delNétth di gestione dei rapporti con
autorita fiscali (es.: Guardia di Finanza) ed eptevidenziali in occasione di
accertamenti/verifiche/ispezioni.

Attivita sensibile

« Gestione delle ispezioni in materia di sicurezagiene sul lavoro;

gestione delle ispezioni in materia previdenziasifurativa,;

gestione delle ispezioni in materia fiscale;
« gestione delle ispezioni in materia ambientale.
Gestione e acquisizione di finanziamenti

Si tratta dell’attivita di richiesta, gestione exd&contazione di finanziamenti, contributi o
altre agevolazioni concesse dallo Stato, dalla GatatEuropea o da altri enti pubblici.

Attivita sensibile

* Predisposizione della documentazione da inviarekadi Pubblici;
» preparazione ed inoltro della domanda;
* tenuta dei rapporti con gli Enti Pubblici che cashaeo i finanziamenti.

Gestione di contenziosi giudiziali e stragiudizialei confronti della Pubblica
Amministrazione

Si tratta dell'attivitd di gestione di contenzia®irti in seguito a cause sia attive che
passive avviate nei confronti di soggetti pubblici.

Attivita sensibile

 Partecipazione a udienze e attivita giudizialeaneage;

» conferimento di incarichi di assistenza profesdigfitegale;
« gestione dei rapporti con il consulente incaricato;

« trasmissione dati per il bilancio;

s contenziosi;

« valutazione dei rischi derivanti dalle controvergendenti (attivita rilevante
per la redazione del bilancio);

« valutazione del fondo rischi sui crediti (attiviilevante per la redazione del
bilancio).

Gestione del processo acquisti
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Si tratta dell'attivitd di gestione degli acquisli beni o servizi inerenti I'attivita svolta
dalla societa. L'attivita viene svolta dalla funzé@Acquisti.

Attivita sensibile

» Gestione degli ordini;
* selezione dei fornitori;
« verifica dell’effettivita della prestazione del fotore.
(e) Selezione, assunzione e gestione del personale
Si tratta dell’attivita di selezione, assunziorgestione del personale.

Attivita sensibile

« Selezione del personale;
« assunzione del personale;
« trasmissione di documentazione relativa ai laveratenti pubblici.
)] Consulenze
Si tratta dell’attivita di selezione e gestione censulenti.

Attivita sensibile

« Conferimento dell'incarico di consulenza (legaésica, ecc...);
* selezione del consulente;

 rapporti del consulente con pubblici ufficiali ocaricati di pubblico
servizio;

« verifica dell’effettivita della prestazione del cente;
» determinazione del corrispettivo.
(9) Gestione omaggi e spese di rappresentanza

Si tratta della gestione degli aspetti autorizzagvamministrativo/contabili relativi
all'offerta di omaggi e alle spese di rappreserdanz

Attivita sensibile

» Conferimento di omaggi o di qualsiasi altro benefec soggetti appartenenti
alla Pubblica Amministrazione.

Eventuali integrazioni delle suddette aree di éétia rischio potranno essere disposte dal Coositgjli
Amministrazione, previo concerto con il CdS, allgudene dato mandato di individuarne le relatpetesi
e di definire gli opportuni provvedimenti operativi
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2.3 Principi generali di comportamento e di attuazionedei comportamenti prescritti nelle aree di
attivita a rischio

() La presente Parte Speciale prevede I'espresso gobbh carico degli Esponenti
Aziendali, in via diretta, ed a carico dei Colladmri, tramite apposite clausole
contrattuali di:

() osservare strettamente tutte le leggi e regolanfigntompreso il Codice Etico del
Gruppo IMI) che disciplinano l'attivita aziendalegn particolare riferimento alle
attivita che comportano contatti e rapporti coRUldbblica Amministrazione ed alle
attivita relative allo svolgimento di una pubblidanzione o di un pubblico
servizio;

(i) instaurare e mantenere qualsiasi rapporto con kdblea Amministrazione sulla
base di criteri di massima correttezza e trasparenz

(iii) instaurare e mantenere qualsiasi rapporto corzii iretutte le attivita relative allo
svolgimento di una pubblica funzione o di un putblservizio sulla base di criteri
di correttezza e trasparenza che garantiscanooih bmdamento della funzione o
servizio e l'imparzialita nello svolgimento deglessi.

(b) La presente Parte Speciale prevede, conseguenterniespresso divieto, a carico degli
Esponenti Aziendali, in via diretta, ed a carico@ellaboratori, tramite apposite clausole
contrattuali, di:

() porre in essere comportamenti tali da integrardfattispecie di reato sopra
considerate (artt. 24 e 25 del D.Igs. 231);

(ii) porre in essere comportamenti che, sebbene rigudinda non costituire di per sé
fattispecie di reato rientranti tra quelle soprasiderate, possano potenzialmente
diventarlo;

(iii) porre in essere qualsiasi situazione di rischiceqmitle in relazione a quanto
previsto dalle suddette ipotesi di reato.

(©) Ad integrazione di quanto descritto al punto 8.&4 Modello, Nellambito dei suddetti
comportamenti e fatto divieto, in particolare, di:

(i) effettuare elargizioniin denaro a pubblici funzaan

(i) distribuire omaggi e regali al di fuori di quanteepisto dalla prassi aziendale, vale
a dire, ogni forma di regalo eccedente le nornmraiipghe commerciali o di cortesia
0 comunque rivolta ad acquisire trattamenti di faveella conduzione di qualsiasi
attivita aziendale. In ogni caso, é vietata qualsiarma di regalo a funzionari
pubbilici italiani ed esteri, o a loro familiari;

(ili)y accordare altri vantaggi di qualsiasi natura (comepuro titolo di esempio,
promesse di assunzioni dirette o di prossimi camgiun favore di rappresentanti
della Pubblica Amministrazione, che possano deteargi le stesse conseguenze
previste al precedente punto b);

(iv) effettuare prestazioni in favore dei Collaboratche non trovino adeguata

giustificazione nel contesto del rapporto assomatiostituito con i Collaboratori
stessi;
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(v) riconoscere compensi in favore dei Collaboratore afon trovino adeguata
giustificazione in relazione al tipo di incarico geolgere ed alle prassi vigenti in
ambito locale;

(vi) ricevere o sollecitare elargizioni in denaro, omagggali o vantaggi di altra
natura, nell'ambito dell'esercizio di pubbliche fioni o di pubblico servizio, ove
eccedano le normali pratiche commerciali e di cstechiunque riceva omaggi o
vantaggi di altra natura non compresi nelle faitse consentite e tenuto, secondo
le procedure stabilite, a darne comunicazione alS,Ca¢he ne valuta
I'appropriatezza e provvede a far notificare at@hielargito tali omaggi la politica
della Societa in materia,;

(vii) presentare dichiarazioni incomplete o comunque Reritiere ad organismi
pubblici nazionali o comunitari, al fine di consaguerogazioni pubbliche,
contributi o finanziamenti agevolati;

(viii) destinare somme ricevute da organismi pubbliciorei o comunitari a titolo di
erogazioni, contributi o finanziamenti per scopwvetsi da quelli cui erano
destinati.

(d) Ai fini dell'attuazione dei comportamenti di cuifma:

» gli accordi di associazione con i Collaboratori alew essere definiti per iscritto e con
I'evidenziazione di tutte le condizioni dell'accardtesso, con particolare riferimento
alle condizioni economiche concordate e devonoregs®posti, verificati o approvati
specificamente da almeno due soggetti apparteadtcieta che ne abbiano il potere;

» gli incarichi conferiti ai Collaboratori esterniviino essere anch’essi redatti per iscritto,
con l'indicazione del compenso pattuito e devorsees proposti, verificati o approvati
dai soggetti (appositamente individuati) appartéireersocieta che ne abbiano il potere.
Il contratto deve contenere una clausola che gacanil rispetto dei principi previsti dal
D.lgs. 231.

» Ogni pagamento dovra essere effettuato in confarmiuanto previsto al punto 8.5 del
Modello;

* le dichiarazioni rese ad organismi pubblici nazlibna comunitari ai fini
dell'ottenimento di erogazioni, contributi o finaamenti, devono contenere solo
informazioni veritiere e, in caso di ottenimentollelerelative somme, deve essere
rilasciato apposito rendiconto;

» coloro che svolgono una funzione di controllo eesuizione su adempimenti connessi
all'espletamento delle suddette attivita (pagamemtio fatture, destinazione di
finanziamenti ottenuti dallo Stato o da organismimanitari, ecc.) devono porre
particolare attenzione all’attuazione degli adengith stessi da parte dei soggetti
incaricati e riferire immediatamente al CdS evelgituazioni di irregolarita.

2.4 Il sistema dei controlli

Il sistema dei controlli, perfezionato dalla Sogietnche sulla base delle indicazione fornite dalle
Linee guida di Confindustria, in tema di rischifidide e corruzione, prevede:

(a) con riferimento alle attivita sensibili individuate
(i) standarddi controllo “generali”, presenti in tutte le aita sensibili;
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(ii)

standarddi controllo “specifici”, applicati a determinadtivita sensibili;

(b) con riferimento ai soggetti che intrattengono rapmmn la Pubblica Amministrazione:

(i)

norme di comportamento e standard di controllonséntali all’'osservanza di tali
norme.

(i) Standard di controllo generali

Gli standard di controllo di carattere generale da considerade applicare con
riferimento a tutte le attivita sensibili individigasono i seguenti:

Segregazione delle attivitasi richiede I'applicazione del principio di sepaione
delle attivitd in modo che nessuno possa gestisiianomia tutto lo svolgimento
di un processo, in conformita a quanto previstougito 8.2 del Modello.

Norme/Circolari: devono esistere disposizioni aziendali e procedommalizzate
idonee a fornire principi di comportamento, modabiperative per lo svolgimento
delle attivita sensibili nonché modalitad di archzibne della documentazione
rilevante.

Poteri autorizzativi e di firma: i poteri autorizzativi e di firma devono: i) esse
coerenti con le responsabilita organizzative e igesli assegnate; ii) essere
chiaramente definiti e conosciuti all'interno deBacieta.

Tracciabilitd: ogni operazione relativa all'attivita sensibileveé, ove possibile,

essere adeguatamente registrata. Il processo dbialex; autorizzazione e
svolgimento dell'attivitd sensibile deve essereifigabile ex post anche tramite

appositi supporti documentali e, in ogni caso, desgere disciplinata in dettaglio
la possibilita di cancellare o distruggere le riggidoni effettuate.

(i) Standard di controllo specifici

Qui di seguito sono elencati gli ulteriostandard di controllo individuati per
specifiche attivita sensibili:

Processo: gestione delle verifiche e delle ispezion

Durante le eventuali verifiche ed ispezioni da @attlle competenti autorita i
dipendenti devono comportarsi secondo i princiingati nel Codice Etico.

Processo: gestione e acquisizione di finanziamenti
Da effettuarsi conformemente al punto 8.5 del Miodel

Processo: gestione dei contenziosi giudiziali e agiudiziali nei confronti della
Pubblica Amministrazione

La gestione di eventuali contenziosi giudizialiteagiudiziali nel confronti della
Pubblica Amministrazione deve avvenire nel pierspetto dei principi enunciati
nel Codice Etico.

Processo: Gestione del processo acquisti e consuien

Acquisti: da effettuarsi conformemente al 8.13
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2.5

Consulenze: l'attribuzione d’incarichi di consulandeve avvenire secondo le
procedure previste al punto 8.9 del Modello.

Processo: Selezione, assunzione e gestione del geate

La selezione, assunzione e gestione del persorake alvenire in conformita alle
procedure previste al punto 10 del Modello.

Processo: Gestione omaggi e spese di rappresentanza

La gestione degli omaggi e delle spese di rapptasea deve avvenire in
conformita alle procedure previste al punto 8.14uiedello.

Utilizzazione di beni della Societa a scopo di imnggne/sponsorizzazione

L'utilizzo dei beni della Societa a scopo di immagio sponsorizzazione deve
avvenire in conformita al punto 8.14(f) del Modello

Compiti del CdS

| compiti di sorveglianza del CdS concernenti lerssinza e I'efficacia del Modello in materia di
reati contro la Pubblica Amministrazione sono iusayi:

raccolta ed armonizzazione di tutte le linee gurdarne esistenti, poste a presidio
delle aree di rischio come indicate al punto 2.8usta Appendice 1;

monitoraggio sull'efficacia delle linee guida imer e del sistema di deleghe e
procure aziendali per la prevenzione dei reatiroolat Pubblica Amministrazione;

esame di eventuali segnalazioni specifiche prowiniagli organi di controllo o da
qualsiasi dipendente e disposizione degli accer#imgenuti necessari od opportuni
in conseguenza delle segnalazioni ricevute;

II CdS é tenuto, inoltre, a verificare periodicategnanche con il supporto delle altre funzioni

competenti:

I'osservanza da parte dei Collaboratori delle dssponi del D.lgs. 231;

la possibilita della Societa di effettuare efficazioni di controllo nei confronti dei
destinatari del Modello al fine di verificare ilspetto delle prescrizioni in esso
contenute;

I'attuazione dei meccanismi sanzionatori (qualiréicesso o la risoluzione del
contratto nei confronti dei collaboratori estemialora si accertino violazioni delle
prescrizioni;

l'indicazione al Consiglio di Amministrazione delwentuali integrazioni ai sistemi
di gestione finanziaria gia presenti nella Societq I'evidenza degli accorgimenti
opportuni a rilevare I'esistenza di eventuali fiuisanziari atipici e connotati da
maggiori margini di discrezionalita rispetto a gieaardinariamente previsto.

Il CdS riporta i risultati della sua attivita digilanza e controllo al Consiglio di Amministrazioee
al Collegio Sindacale nell’ambito della relaziommaale prevista al punto 12.1.
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APPENDICE 2
REATI SOCIETARI
1. DESTINATARI DELLA PARTE SPECIALE

Destinatari della presente Parte Speciale “B” sghioamministratori, il DG, il Collegio Sindacale, i
rappresentanti e i procuratoriSggetti Apical’’) della Societa, nonché i dipendenti soggetti gilahza e

controllo da parte dei soggetti apicali nelle adkeattivita a rischio (qui di seguito tutti denoratn

“Destinatari”).

Per quanto concerne gli amministratori la leggeigama a coloro che sono formalmente investiti di ta
gualifiche anche i soggetti che svolgono tali fomzi“di fatto”. Ai sensi dell’art. 2639 c.c., infatdei reati
societari previsti dal codice civile risponde si@ € tenuto a svolgere la stessa funzione, divezaten
gualificata, sia chi esercita in modo continuatésaignificativo i poteri tipici inerenti alla quéita o alla
funzione.

Obiettivo della presente Parte Speciale e che itid@stinatari come sopra individuati siano pretisate
consapevoli della valenza dei comportamenti cetiserehe quindi adottino regole di condotta confoam
guanto prescritto dalla stessa, al fine di impeifliverificarsi dei reati previsti nel D.Igs. 231.

2. LA TIPOLOGIA DEI REATI SOCIETARI (ART. 25- TER E SEXIESDEL D.Igs. 231)

Per quanto concerne la presente Appendice 2,rdstmr qui di seguito una breve descrizione dei nea@ssa
contemplati (art. 2%er del D.lgs. 231) che si possono raggruppare, serasa di rigore scientifico ma per
maggiore facilita di approccio, in quattro tipolegi

A norma del predetto art. 28+, i sindaci, nonostante rientrino tra i soggettivadi talune fattispecie di
reato qui previste, risultano esclusi dal noveriosdggetti idonei a cagionare alla societa unaaesabilita
ai sensi del D.Igs. 231.

2.1 Falsita in comunicazioni e relazioni
(a) False comunicazioni sociali (artt. 2621 e 2622 §.c.

Si tratta di due ipotesi criminose (la prima unatcavvenzione e la seconda un delitto),
la cui condotta tipica coincide quasi totalmentbe i differenziano tra loro per il
verificarsi o meno di un danno patrimoniale ai swai creditori della societa.

Le due fattispecie si realizzano tramite I'espasigi nei bilanci, nelle relazioni o nelle
altre comunicazioni sociali previste dalla leggeette ai soci o al pubblico, di fatti
materiali non rispondenti al vero, ancorché oggettealutazioni, idonei ad indurre in
errore i destinatari sulla situazione economic#ipaniale o finanziaria della societa o
del (gruppo al quale essa appartiene), con I'interedi ingannare i soci, i creditori o il
pubblico; ovvero I'omissione, con la stessa intengj di informazioni sulla situazione
medesima la cui comunicazione é imposta dalla legge

Si precisa che:
(1) la condotta deve essere rivolta a conseguire per = altri un ingiusto profitto

(nell'ottica di applicazione del D.lgs. 231, la mta rientrerebbe quindi nella
categoria degli “altri”);
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(b)

(i) le informazioni false o omesse devono essere nkeva tali da alterare
sensibilmente la rappresentazione della situazieoenomica, patrimoniale o
finanziaria della societa (o del gruppo al quakaezppartiene);

(i) la punibilita € comunque esclusa se le falsita @mrg@ssioni determinano una
variazione del risultato economico di esercizitoadlo delle imposte non superiore
al 5% o una variazione del patrimonio netto noresigpe all’1%; in ogni caso il
fatto non e punibile se conseguenza di valutazéstimative che, singolarmente
considerate differiscono in misura non superiore08b di quella corretta;

(iv) la responsabilita si estende anche all'ipotesiuinle informazioni riguardino beni
posseduti 0 amministrati dalla societa per conterdi.

Soggetti attivi del reato sono gli amministratdrisindaci, i direttori generali, i
liquidatori, i dirigenti preposti alla redazionei de@cumenti contabili societari (reato
proprio), salvo concorso di terzi.

Falsita nelle relazioni o nelle comunicazioni delkocieta di revisionéart. 2624 c.c.)

Il reato consiste in false attestazioni od occudtata di informazioni, da parte dei
responsabili della revisione, concernenti la sir@@ economica, patrimoniale o
finanziaria della societa, al fine di conseguire §#&0 per altri un ingiusto profitto.

La sanzione é piu grave se la condotta ha cagiamattanno patrimoniale ai destinatari
delle comunicazioni.

Soggetti attivi sono i responsabili della societarelvisione (reato proprio), ma i
componenti degli organi di amministrazione e ditoalio della societa, i suoi dirigenti e i
suoi dipendenti potranno essere coinvolti a tithlooncorso nel reato.

2.2 Tutela penale del capitale sociale

(@)

(b)

Indebita restituzione dei conferimenti (art. 2626c0)

La condotta tipica consiste nella restituzione cmnferimenti ai soci o la liberazione
degli stessi dall'obbligo di eseguirli, in maniepalese o simulata, fuori dei casi di
legittima riduzione del capitale sociale.

Soggetti attivi del reato sono gli amministratoregto proprio). Resta, tuttavia, la
possibilita del concorso, secondo le regole generali agli artt. 110 e seguenti c.p., dei
soci che hanno svolto un’attivita di istigazione, déterminazione o di ausilio nei
confronti degli amministratori.

lllegale ripartizione degli utili o delle riserveaft. 2627 c.c.)

La condotta criminosa di tale reato, di natura @venzionale, consiste nel ripartire gli

utili od acconti sugli utili non effettivamente aguiti o destinati per legge a riserva,
ovvero ripartire riserve, anche non costituite atiii, che non possono per legge essere
distribuite.

Si fa presente che:

la ricostituzione degli utili o delle riserve pndel termine previsto per I'approvazione
del bilancio estingue il reato.
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(c)

(d)

(€)

(f)

Soggetti attivi del reato sono gli amministrateegto proprio).

lllecite operazioni sulle azioni o quote sociali della societa controllante (art. 2628
c.c.)

Questo reato si perfeziona con I'acquisto o lacseotizione di azioni o quote sociali, 0
della societa controllante, che cagioni una lesaliimtegrita del capitale sociale e delle
riserve non distribuibili per legge.

Si fa presente che:

se il capitale sociale o le riserve sono ricodiitprima del termine previsto per
I'approvazione del bilancio, relativo all'eserciziio relazione al quale e stata posta in
essere la condotta, il reato e estinto.

Il reato puo essere commesso dagli amministrai@dcieta in relazione alle azioni della
societa.

Operazioni in pregiudizio dei creditori (art. 2629c.)

La fattispecie si realizza con I'effettuazione violazione delle disposizioni di legge a
tutela dei creditori, di riduzioni del capitale g&e o fusioni con altra societa o scissioni,
che cagionino danno ai creditori.

Si fa presente che:

il risarcimento del danno ai creditori prima daldjrzio estingue il reato.

Soggetti attivi del reato sono, anche in questo,cglsamministratori.

Formazione fittizia del capitale (art. 2632 c.c.)

Il reato e integrato dalle seguenti condotte: tiyifa formazione o aumento del capitale
sociale mediante attribuzione di azioni o quotdadbper somma inferiore al loro valore

nominale; b) sottoscrizione reciproca di azioniuotg; c) sopravvalutazione rilevante dei
conferimenti di beni in natura, di crediti, ovvetel patrimonio della societa nel caso di
trasformazione.

Soggetti attivi del reato sono gli amministratatiiesoci conferenti.

Si precisa che non €&, invece, incriminato 'omessnotrollo ed eventuale revisione da
parte di amministratori e sindaci, ai sensi ddil'@B43, 3° comma, c.c. della valutazione
dei conferimenti in natura contenuta nella relagidnstima redatta dall’esperto nominato
dal Tribunale.

Indebita ripartizione dei beni sociali da parte digguidatori (art. 2633 c.c.)

Il reato si perfeziona con la ripartizione di beaciali tra i soci prima del pagamento dei
creditori sociali o dellaccantonamento delle sonmaeessarie a soddisfarli, che cagioni
un danno ai creditori.

Si fa presente che:

il risarcimento del danno ai creditori prima daldjrzio estingue il reato.
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2.3

2.4

3.

Soggetti attivi del reato sono i liquidatori.

Tutela penale del regolare funzionamento della scatia

(@)

(b)

Impedito controllo (art. 2625 c.c.)

La condotta consiste nell'impedire od ostacolaregiante occultamento di documenti od
altri idonei artifici, lo svolgimento delle attiéitdi controllo o di revisione legalmente
attribuite ai soci, ad altri organi sociali, ovveite societa di revisione.

Si tratta di un reato nella sola ipotesi in cuil@aondotta sopra descritta sia derivato un
danno ai soci.

Soggetti attivi del reato sono gli amministratori.
lllecita influenza sul'assemblea (art. 2636 c.c.)

La condotta tipica prevede che si determini consatiulati o con frode la maggioranza
in assemblea (reato di evento), allo scopo di aguise, per sé o per altri, un ingiusto
profitto (dolo specifico).

Il reato & costruito come un “reato comune”, ch®ec pud essere commesso da
chiunque, quindi anche da soggetti estranei atieetn

Tutela penale contro le frodi

(@)

Aggiotaggio (art. 2637 c.c.)

La realizzazione della fattispecie prevede che iorilano notizie false ovvero si
pongano in essere operazioni simulate od altficrtconcretamente idonei a cagionare
una sensibile alterazione del prezzo di strumémainziari non quotati o per i quali non e
stata presentata una richiesta di ammissione allgoziazioni in un mercato
regolamentato, ovvero ad incidere in modo significasull’affidamento del pubblico
nella stabilita patrimoniale di banche o gruppidaan

Anche questo reato € un reato comune, che puceesz@amesso da chiunque.

AREE DI RISCHIO

In relazione a ciascuna delle tipologie di reafiraadescritte puo delinearsi una specifica areattetente a
rischio, in quanto si tratta di attivita che poss@ssere commesse dagli organi sociali nello avagio
delle proprie funzioni in quanto organi della stéie

Le aree di attivita ritenute piu specificamenteisgthio in relazione ai reati societari sono consite le
seguenti:

« redazione del bilancio, della relazione sulla gestie di altre comunicazioni sociali;
 operazioni societarie che possono incidere sulgiita del capitale sociale;

« attivita di controllo svolte dal collegio sindaca&elalla societa di revisione.

La segnalazione di particolare rischiosita di adtrea potra essere eventualmente integrata daigliordi
Amministrazione, anche su segnalazione del Cd@jalk dovra comunque esserne data comunicazione.
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4.

4.1

4.2

PRINCIPI GENERALI DI COMPORTAMENTO E DI ATTUAZIONE DEI
COMPORTAMENTI PRESCRITTI NELLE AREE DI ATTIVITAAR  ISCHIO

La presente Appendice prevede I'espresso divietocarico dei Destinatari di:

(@) porre in essere, collaborare o dare causa allizzaealone di comportamenti tali da
integrare le fattispecie di reato sopra considdiate 25ter e sexiesdel D.lgs. 231);

(b) porre in essere, collaborare o dare causa allezaalone di comportamenti che, sebbene
risultino tali da non costituire di per sé fattisgedi reato rientranti tra quelle sopra
considerate, possano potenzialmente diventarlo.

La presente Appendice prevede, conseguentementespresso obbligo a carico dei Destinatari:

(@ di tenere un comportamento corretto, tempestiespirente e collaborativo, nel rispetto
delle norme di legge e delle procedure aziendtdriire, in tutte le attivita finalizzate alla
formazione del bilancio d’esercizio, dei bilancripéici, dei forecast, del budget e delle
altre comunicazioni sociali, al fine di fornire alfunzioni preordinate, alla societa
controllante ed ai terzi (per quanto in loro dojtun’informazione veritiera e corretta
sulla situazione economica, patrimoniale e finamzidella Societa;

(b) di osservare rigorosamente tutte le norme postia dedjge a tutela dell’integrita ed
effettivita del capitale sociale e di agire sempet rispetto delle procedure aziendali
interne che su tali norme si fondano, al fine dn tedere le garanzie dei creditori e dei
terzi in genere;

(c) di assicurare il regolare funzionamento della Séatedegli organi sociali, garantendo ed
agevolando ogni forma di controllo interno sullsstigne sociale previsto dalla legge,
nonché la libera e corretta formazione della v@adsembleare.

Nell’ambito dei suddetti comportamenti, € fattoidte, in particolare, di:
. con riferimento al precedente punto 4.2(a):

) rappresentare o trasmettere per I'elaborazione eparesentazione in bilanci,
relazioni o altre comunicazioni sociali, dati fal¢éacunosi o, comunque, non
rispondenti alla realta, sulla situazione econormpedrimoniale e finanziaria della
Societa;

(i) rappresentare o trasmettere per I'elaborazione ragdpresentazione nel bilancio
consolidato della societa controllante, dati falsicunosi o, comunque, non
rispondenti alla realta, sulla situazione econompedrimoniale e finanziaria della
Societa;

(i) omettere la comunicazione di dati ed informaziomposti dalla legge sulla
situazione economica, patrimoniale e finanziaritadgocieta;

. con riferimento al precedente punto 4.2(b):

@ restituire conferimenti ai soci o liberare gli stiedall'obbligo di eseguirli, al di
fuori dei casi di legittima riduzione del capitadeciale, in qualsiasi forma non
specificamente ricompresa fra quelle qui di seguéscritte;

(i) ripartire utili o acconti su utili non effettivaminconseguiti o destinati per legge a
riserva;
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(iii)

(iv)

(v)

(vi)

effettuare riduzioni del capitale sociale, fusianiscissioni, in violazione delle
disposizioni di legge a tutela dei creditori;

procedere a formazione o aumento fittizi del cdgismciale, attribuendo azioni o
guote per un valore inferiore al loro valore nonténian sede di costituzione di
societa o di aumento del capitale sociale;

compravendere quote della Societa al di fuori dé@lletesi normativamente
previste;

distrarre i beni sociali, in sede di liquidazioredla Societa, dalla loro destinazione
ai creditori, ripartendoli fra i soci prima del pagento dei creditori o
dell’accantonamento delle somme necessarie a $adilis

con riferimento al precedente punto 4.2(c):

(i)

(ii)

porre in essere comportamenti che impediscano akente, mediante
I'occultamento di documenti o I'uso di altri meZzaudolenti, 0 che comunque
costituiscano ostacolo allo svolgimento all’atévdi controllo o di revisione della
gestione sociale da parte del collegio sindacalella societa di revisione;

determinare o influenzare I'assunzione delle dedibieni del'assemblea, ponendo
in essere atti simulati o fraudolenti finalizzati alterare il regolare procedimento
di formazione della volonta assembleare.

5. PRINCIPI DI ATTUAZIONE DEI COMPORTAMENTI PRESCRITTI E SISTEMA DEI

CONTROLLI

Vengono descritti qui di seguito i principi di atzione dei comportamenti di cui sopra in relaziatie
diverse tipologie dei reati societari.

5.1 Bilanci ed altre comunicazioni sociali

(@)

La redazione del bilancio annuale, della relazisno#a gestione e di ogni altro atto
riconducibile alla nozione di comunicazione socialene elaborata in base alle
specifiche procedure aziendali esistenti in mategiafianco delle quali, si dispone
I'attuazione dei seguenti presidi integrativi:

(i)

(ii)

(iii)

programma di informazione e formazione rivolta dtitu responsabili delle

funzioni coinvolte nella redazione del bilancio @ld altre comunicazioni sociali,
in merito alle principali nozioni e problematicheirgdiche e contabili sul bilancio,
curando, in particolare la formazione dei neo as®utieffettuazione di necessari
corsi di aggiornamenti in caso di mutamenti deitxiglina;

obbligo per i responsabili delle funzioni coinvottell’elaborazione della bozza di
bilancio o di altre comunicazioni sociali di sottasere una dichiarazione di
veridicita e completezza dei dati e delle informazirasmesse;

obbligo di riservatezza per i responsabili dellezioni coinvolte nell’elaborazione

della bozza di bilancio o di altre comunicazionciat, che preveda il divieto di

non diffondere all’esterno i dati e le informazi@oinosciute in ragione del proprio
ruolo all'interno della societa;
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(iv) tempestiva messa a disposizione di tutti i membgl dConsiglio di

Amministrazione, della bozza del bilancio e delkEazione della societa di
revisione sul medesimo, predisponendo la documiem@aidonea da consegnare al
Cds.

5.2 Tutela del capitale sociale

Tutte le operazioni sul capitale sociale, nonchéllqudi costituzione di societa, acquisto e cessidn
partecipazioni, fusione e scissione devono essetteqel rispetto della normativa vigente.

A fianco di queste regole, si dispone I'attuazideeseguenti presidi integrativi:

(@)

(b)

(c)

programma di informazione-formazione periodica kling@nistratori e dipendenti della
Societa sulla disciplina in tema di governo societa sulle norme in materia di reati ed
illeciti amministrativi a tutela del capitale sdeia particolarmente in occasione di
eventuali mutamenti di disciplina;

le iniziative/proposte provenienti dalla DS devassere tenute a disposizione del CdS,
al fine di consentire il controllo sul rispetto idekegole e delle procedure aziendali
predette;

previsione di riunioni periodiche tra Collegio Samdile e CdS, per verificare I'osservanza
della disciplina in tema di normativa societarianohé il rispetto dei comportamenti
conseguenti da parte degli amministratori, del rgangent e dei dipendenti.

5.3 Regolare funzionamento della societa

Al fine di prevenire la commissione del reato dpedito controllo sulla gestione societaria da pédedgli
organi sociali e della societa di revisione sombitite le seguenti regole e procedure interne:

(@)

(b)

(c)

(d)

(e)

trasmissione al collegio sindacale, con congru@igat di tutti i documenti relativi agli
argomenti posti all’'ordine del giorno delle riuniotell’assemblea o del consiglio di
amministrazione o sui quali esso debba esprimepatare ai sensi di legge;

messa a disposizione del collegio sindacale e dmildeta di revisione di tutta la
documentazione sulla gestione della societa diilcwollegio e I'organo suddetto
necessitano per le loro verifiche periodiche;

diffusione dei principi di comportamento in matepeevisti nel presente modello nel
contesto dell'intera organizzazione aziendale, @donche gli amministratori, i dirigenti e
tutti i dipendenti possano fornire agli organi dintrollo ed alla societa di revisione la
massima collaborazione e correttezza;

attivazione di un programma di formazione-infornoaa periodica degli amministratori,
dei dirigenti e dei dipendenti sulle regole di Gmgie Governance e sui reati o illeciti
amministrativi in materia societaria;

previsione di riunioni periodiche tra collegio siwdle, societa di revisione e CdS —
anche a margine delle ordinarie riunioni sindaealper verificare l'osservanza della
disciplina in tema di normativa societaria e di @wate Governance in materia, nonché
il rispetto dei comportamenti conseguenti da pdegi amministratori, dei dirigenti e dei

dipendenti.
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6. COMPITI DEL CDS
6.1 Compiti di vigilanza

I compiti di vigilanza del CdS concernenti 'ossanza e I'efficacia del Modello in materia di resticietari
sono i seguenti:

(@) con riferimento al bilancio ed alle altre comunicaz sociali, in ragione della circostanza
che il bilancio di Societa é certificato da unaistécdi revisione, i compiti del CdS sono
limitati ai seguenti:

() monitoraggio sull’efficacia delle procedure interaedelle regole diCorporate
Governanceper la prevenzione dei reati di false comunicazoiali;

(i) esame di eventuali segnalazioni specifiche prowgingagli organi di controllo o
da qualsiasi dipendente e disposizione degli aacemti ritenuti necessari od
opportuni in conseguenza delle segnalazioni rieevut

(i) vigilanza sull’effettivo mantenimento da parte dellsocieta di revisione
dell'indipendenza necessaria a garantire il reatgrollo sui documenti predisposti
dalla Societa;

(b) con riferimento alle altre attivita a rischio:

() verifiche periodiche sul rispetto procedure intemalelle regole diCorporate
Governance

(i) esame di eventuali segnalazioni specifiche provgingagli organi di controllo o
da qualsiasi dipendente e disposizione degli ameemti ritenuti necessari od
opportuni in conseguenza delle segnalazioni rieevut

6.2 Altre verifiche periodiche
Il CdS é tenuto, inoltre, a verificare periodicanggranche con il supporto delle altre funzioni cetepti:
(a) I'osservanza da parte dei Collaboratori delle dssponi del D.lgs. 231;

(b) la possibilita della Societa di effettuare efficadioni di controllo nei confronti dei
destinatari del Modello al fine di verificare isgetto delle prescrizioni in esso contenute;

(© I'attuazione dei meccanismi sanzionatori (qualieitesso o la risoluzione del contratto
nei confronti dei collaboratori esterni) qualorascertino violazioni delle prescrizioni;

(d) l'indicazione al Consiglio di Amministrazione delventuali integrazioni ai sistemi di
gestione finanziaria gia presenti nella Societan devidenza degli accorgimenti
opportuni a rilevare l'esistenza di eventuali flu§isanziari atipici e connotati da
maggiori margini di discrezionalita rispetto a qgieaardinariamente previsto.

Il CdS deve riportare i risultati della sua attvitli vigilanza e controllo in materia di reati ssari al
Consiglio di Amministrazione ed al Collegio Sindicaell’ambito della relazione annuale.
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APPENDICE 3

REATI DI OMICIDIO COLPOSO E LESIONI COLPOSE GRAVI O GRAVISSIME, COMMESSI
CON VIOLAZIONE DELLE NORME ANTINFORTUNISTICHE SULLA  TUTELA DELL'IGIENE
E DELLA SALUTE SUL LAVORO.

1. DESTINATARI

La presente Parte Speciale si riferisce a compertérposti in essere dagli amministratori, dirigent
preposti, soggetti destinatari di deleghe di funz® dipendenti (gli Esponenti Aziendall’) della
Societa nelle aree di attivith a maggiore riscmonché dai collaboratori esterni e partner (i
“Collaboratori”) (Gli Esponenti Aziendali ed i Collaboratori cdogtamente definiti i
“Destinatari”).

Obiettivo della presente Parte Speciale € che tifleari, nella misura in cui possano essere
coinvolti nello svolgimento di attivita nelle Area Rischio, si attengano a regole di condotta
conformi a quanto prescritto dalla stessa, rispete leggi ed i regolamenti in materia di tuteddlal
salute e della sicurezza sul lavoro, al fine dvprére e impedire il verificarsi dei reati di cuf'art.
25septiesdel D.lgs. 231, pur tenendo conto della diverssizione di ciascuno dei soggetti stessi e,
quindi, della diversita dei loro obblighi come sifieati nel Modello.

2. LA TIPOLOGIA DI REATI

L'art. 9 della legge n. 123 del 2007 ha introdoitd testo del Decreto l'art. 28eptiesche estende
l'applicazione di quest'ultimo ai reati di lesiotwlpose gravi e gravissime e omicidio colposo
derivanti dalla violazione di norme antinfortuni$te e di tutela di igiene e salute sul luogo dotav

Tali reati erano gia previsti nel testo della leggéega n. 300/2000 tra i reati per cui avrebbeutiov
prevedersi la responsabilita amministrativa debleieta, ma non erano stati inclusi nel dettato
originario del decreto legislativo n. 231/2001. Néede tale estensione la societa viene chiamata a
rispondere di eventuali illeciti quale soggettorglico autonomo, in aggiunta all'autore materiale
dellillecito stesso, con una consistente espamsidelle aree di rischio vista la formulazione
assolutamente generica della norma che parla didzione delle norme antinfortunistiche e sulla
tutela dell'igiene e della salute sul lavoro".

Un'attenta lettura delle disposizioni in esame aadwa configurare quale possibile fonte di
responsabilita il vantaggio o linteresse dellaietac consistente nell'impiegare meno risorse
possibili, economiche e non solo, per garantireit¢arezza dei lavoratori. In tale ottica, i requisi
dellinteresse 0 vantaggio si potrebbero ravvisagdle ipotesi di violazione delle norme
antinfortunistiche derivante da un improprio rispar sui costi necessari a garantirne il rispettab
fine di assicurare una maggiore celerita dei prsiceduttivi ovvero una minore difficolta nella
gestione del lavoro. Per evitare l'insorgere dpoesabilita, la societa e tenuta, quindi, a dinzostr

di aver dedicato, prima del verificarsi del reatdeguate risorse, investimenti e impegno sul fronte
della salute e sicurezza del luogo di lavoro, ahalb, anche in questo ambito, uno strumento
organizzativo - gestionale concretamente efficace.

Relativamente al rischio di comportamenti illeaiti materia di salute e sicurezza sul lavoro, il
sistema di controllo deve necessariamente tenarm aella legislazione prevenzionistica vigente
che delinea esso stesso un “sistema” di princigient e adempimenti obbligatori la cui
declinazione sul piano della gestione applicativieaddove opportunamente integrata/adeguata in
funzione del “modello organizzativo” previsto dal Dgs. n. 231/2001 - puo risultare idonea a
ridurre ad un livello “accettabile”, agli effettisenerativi dello stesso D. Lgs. n. 231/2001, la
possibilita di una condotta integrante gli estretal reato di omicidio o lesioni colpose gravi o
gravissime commessi con violazione delle normegnewnistiche
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A questo proposito, appare opportuno, in questa,sabrdare che le principali disposizioni in tema
di norme antinfortunistiche e di tutela di salutd thvoratori sono ad oggi costituite daécreto
legislativo 9 aprile 2008, n, 8tecante “Attuazione dell'articolo 1 della leggadgbsto 2007, n. 123,
in materia di tutela della salute e della sicurezealuoghi di lavoro" che ha di recente sostituito
D.Lgs. 626/1994, nonché dalla previsione generatgeniuta nell’art. 2087 c.c. in tema di «tutela
delle condizioni di lavoro».

L'articolo 30 del nuovo Decreto detta specifichgpdsizioni inerenti il modello di organizzazione e
di gestione, stabilendo che quest'ultimdeVe essere adottato ed efficacemente attuataunasido
un sistema aziendale per I'adempimento di tuttogblighi giuridici relativi:

a) al rispetto degli standard tecnico-strutturali légge relativi a attrezzature, impianti, luoghi d
lavoro, agenti chimici, fisici e biologici;

b) alle attivita di valutazione dei rischi e di glisposizione delle misure di prevenzione e protezio
conseguenti;

c) alle attivita di natura organizzativa, quali ergenze, primo soccorso, gestione degli appalti,
riunioni periodiche di sicurezza, consultazioni dgppresentanti dei lavoratori per la sicurezza;

d) alle attivita di sorveglianza sanitaria;
e) alle attivita di informazione e formazione dmidratori;

f) alle attivita di vigilanza con riferimento algpetto delle procedure e delle istruzioni di lavamo
sicurezza da parte dei lavoratori;

g) alla acquisizione di documentazioni e certifioaz obbligatorie di legge;
h) alle periodiche verifiche dell'applicazione dl@dficacia delle procedure adottate".

L'articolo in parola specifica che il modello orgemativo e gestionale deve prevedere idonei sistemi
di registrazione dell'avvenuta effettuazione dattérita descritte e deve in ogni caso prevedeee, p
guanto richiesto dalla natura e dimensioni deldorgzazione e dal tipo di attivita svolta,
un‘articolazione di funzioni che assicuri le congpee tecniche e i poteri necessari per la verifica,
valutazione, gestione e controllo del rischio, @nan sistema disciplinare idoneo a sanzionare |l
mancato rispetto delle misure indicate nel moddlimodello organizzativo deve altresi prevedere
un idoneo sistema di controllo sull'attuazione meldesimo modello e sul mantenimento nel tempo
delle condizioni di idoneita delle misure adottatetiesame e I'eventuale modifica del modello
organizzativo devono essere adottati, quando ssmoperte violazioni significative delle norme
relative alla prevenzione degli infortuni e allkge sul lavoro, ovvero in occasione di mutamenti
nell'organizzazione e nell'attivita in relazione pabgresso scientifico e tecnologico. Si prevede,
infine, che in sede di prima applicazione, i maddeli organizzazione aziendale definiti
conformemente alle Linee guida UNI-INAIL per unteida di gestione della salute e sicurezza sul
lavoro (SGSL) del 28 settembre 2001 o al BritisAn8ard OHSAS 18001:2007 si presumono
conformi ai requisiti di cui al Decreto 81/2008 eparti corrispondenti.

L'articolo 25-septies del Decreto, cosi come danoltmodificato dall'articolo 300 del Decreto
81/2008, prevede:

. in relazione al delitto di omicidio colposo, commeson violazione dell'articolo 55, comma
2, del Decreto 81/2008, I'applicazione di una samzipecuniaria in misura pari a 1.000 gquote
e l'applicazione delle sanzione interdittive pem wfurata non inferiore a tre mesi e non
superiore ad un anno.
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in relazione al delitto di omicidio colposo, commeson violazione delle norme sulla tutela

della salute e sicurezza sul lavoro, l'applicazidn&na sanzione pecuniaria in misura non
inferiore a 250 quote e non superiore a 500 quéépplicazione delle sanzioni interdittive.

in relazione al delitto di lesioni personali colppsommesso con violazione delle norme sulla

tutela della salute e sicurezza sul lavoro, I'ajgiione di una sanzione pecuniaria in misura
non superiore a 250 quote e l'applicazione di sanmiterdittive per una durata non superiore

a sei mesi.

Ai fini di quanto osservato in relazione alla mafjpopa delle aree a rischio, con riguardo ai reati di
omicidio e lesioni colpose gravi o gravissime corasie€on violazione delle norme di tutela della
salute e sicurezza sul lavoro e opportuno sot@tmecome non sia possibile escludere
aprioristicamente alcun ambito di attivita, dal neoto che tale casistica di reati puo di fatto
investire la totalita delle componenti aziendali.

In relazione a quanto precede la societa ha irgsapun processo di verifica e revisione del sistema
di controlli relativi alla sicurezza ed igiene $avoro al fine di assicurare la perdurante rispozde

ai nuovi requisiti legislativi.

La Societa provvede inoltre ad adottare una specifirocedura che instauri e disciplini flussi
specifici di comunicazione fra il Responsabile lgesicurezza, I'OdV e gli organi societari, in modo
da creare una sede stabile di confronto e collaimra sulle tematiche inerenti la prevenzione e da
monitorare costantemente il livello ddmplianceaziendale in materia.

3. AREE DI RISCHIO
3.1 Area Magazzino

Rischi Individuati Misure di Prevenzione e Protezior®
Rumore, Lesioni lombo_ dorsali, Schiacciameriprmazione del personale,Procedure di controllo
Cadute, Imbracatura e movimentazioperiodico delle funi e fasce di sollevamento,
materiale,Caduta materiale dall’alto, InvestimemRrocedure di imbraco dei carichi, Scheda| di
Ingombri, Stabilitd struttura, Tagli, LaceraziogmpanutenzioneSostituzione delle scale mancanti dei
Movimentazione  materiali con mezzi |dequisiti, Integrazione della segnaletica orizatete
sollevamento e trasporto, Scivolamenti. verticale.
3.2 Area Montaggio

Rischi Individuati Misure di Prevenzione e Proteziome
Rumore, Lesioni lombo_dorsali, Schiacciamerfigrmazione del personale, Procedure di contfollo
Cadute, Imbracatura e movimentazione maternigkerjodico delle funi e fasce di sollevamento,
Caduta materiale dall'alto, Investimenti, Ingomt®rocedure di imbraco dei carichi e d’'uso della gfu
Stabilita struttura, Tagli, Lacerazionbandiera, Scheda di manutenzione, Procedure di

Movimentazione Manuale Carichi, Movimentaziq
materiali con mezzi di sollevamento e traspg
Proiezione di
macchine - Urti - Fissaggio pezzi, Posture da lay
Polveri,  Vapori, Sicurezza  degli utens

Scivolamenti, Elettrocuzione.

fevoro, Integrazione della segnaletica orizzon

le
neyticale, Schermi con microinterruttore, Quﬁdro
materiali, Avviamento accidentalearcia-arresto, Procedura per sostituzione filtri.

or
ihi,
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3.3 Area Taglio

Rischi Individuati

Misure di Prevenzione e Proteziom

Rumore, Lesioni lombo_dorsali,Schiacciamenti,Cag
Imbracatura e movimentazione materiale, Caduta mabd
dall'alto, Investimenti, Ingombri, Movimentazio
materiali con mezzi di sollevamento e trasportcufizza
degli utensili, Tagli, Abrasioni, Lacerazioni, Affamenti,
Proiezione di materiali, Olio Emulsionabile, Avvianto
accidentale, Elettrocuzione. Scivolamenti.

Hermazione del personale, Procedure
ccontrollo periodico delle funi e fasce
nsollevamento, Procedure di imbraco dei car
e d'uso della gru a ponte e bandiera, Sche
manutenzione, Procedure di lavo
Integrazione della segnaletica orizzontal
verticale, Programma di sostituzione olio.

di
di
ichi
ja di
ro,
e

34 Area Macchine Utensili

Rischi Individuati

Misure di Prevenzione e Proteziom

Rumore,Lesioni lombo_dorsali,Schiacciamenti, Cag
Imbracatura e movimentazione materiale, Ca
materiale dall’alto, Ingombri, Movimentazione maeadr
con mezzi di sollevamento e trasporto, Imbracat
movimentazione  materiale, Tagli, Afferrame
Trascinamenti, Proiezione di materiali, Avviame
accidentale, Urti, Fissaggio pezzi, Posture da rta
Olio emulsionabile, Sicurezza degli utensili, Aboas,
Lacerazioni, Scivolamenti, Elettrocuzione.

P
ra

hkavoro,
nitdegrazione della segnaletica orizzontale
werticale, Aggiornamento schede di sicurezza.

URermazione del personale, Procedure di cont
goeaiodico delle funi e fasce di sollevamer

rocedure di imbraco dei carichi e d'uso della
bandiera, Scheda di manutenzione, Procedt
Programma di sostituzione o

rollo
to,
gru
iIre di
io,

e

3.5 Area Imballaggi

Rischi Individuati

Misure di Prevenzione e Proteziom

Rumore, Lesioni lombo_ dorsali, Schiacciame
Cadute, Imbracatura e movimentazi(
materiale,Caduta materiale dall’alto,Sicurezza ig
utensili,Tagli, Abrasioni, Lacerazioni, Scivolami
Elettrocuzione.

igrmazione del personale, Procedure di cont
pperiodico delle funi
&Ylocedure di imbraco dei carichi e d’'uso della @
hponte e bandiera. Scheda di manutenzione.

e fasce di sollevamer

rollo
to,
ru

3.6 Area Collaudo

Rischi Individuati

Misure di Prevenzione e Proteziom

Rumore, Lesioni lombo_dorsali, Schiacciame
Cadute,Imbracatura e movimentazione mater
Caduta materiale dall'alto, Sicurezza degli uténsil
Tagli, Abrasioni, Lacerazioni, Scivolamenti, Cadufn
Elettrocuzione, Avviamento accidentale, Urti, Postu
da lavoro, Scivolamenti.

ke

rprmazione del personale, Procedure di cont

odico delle funi e fasce di sollevamer

Procedure di imbraco dei carichi e d'uso dellag

te e bandiera, Scheda di manutenzione.

rollo
to,
ru
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3.7 Reparto Saldatura — Riparazioni

Rischi Individuati

Misure di Prevenzione e Proteziom

Rumore, Lesioni
Cadute,
Caduta materiale dall’alto, Ingombri, Scivolame
Elettrocuzione, Stabilita struttura, Tagli, Laceoaz,
Movimentazione Manuale Carichi,
Fumi, Polveri, Radiazioni luminose,
Proiezione materiale incandescente,

Posture da lavoro.

lombo_dorsali,

Ustio

Schiacciame
Imbracatura e movimentazione mater

Trasciname

Vibrazi

riprmazione del personale, Procedure di cont
igleriodico delle funi e fasce di sollevamer
Nfirocedure di imbraco dei carichi e d’'uso della @
bandiera, Scheda di manutenzione, Procedur
néyoro, Programma di sostituzione olio, Integraei
niella  segnaletica  orizzontale e  vertic:
ohggiornamento schede di sicurezza.

rollo

ru
e di

ale,

3.8 Reparto Controllo in Ingresso

Rischi Individuati

Misure di Prevenzione e Proteziom

Caduta mate
struttura,Tag

Rumore,Lesioni lombo_dorsali,
dall'alto, Ingombri,Stabilita
Lacerazioni, Schiacciamenti, Movimentaziq
Manuale Carichi, Cadute, Imbracatura
movimentazione materiale, Abrasioni, Proiezi
materiale, Sicurezza degli utensili, Inalazioneora
liquidi penetranti, Schizzi, Scivolamen
Elettrocuzione.

riBbrmazione del personale, Procedure di cont
iperiodico delle funi e fasce di sollevamer
rocedure di imbraco dei carichi e d’'uso della g
bandiera, Scheda di manutenzione, Procedur
pDlaroro, Programma di sostituzione olio, Occq
pmigliorare le protezioni sulla parte posteriorela
tmacchina, Integrazione della segnaletica orizze

rollo
to,
ru

e di
rre
el
nta

e verticale, Aggiornamento schede di sicurezza.

3.9 Area Bunker

Rischi Individuati

Misure di Prevenzione e Protezior

Cadute,
Caduta materiale dall'alto, Cadute nel
Microclima, , Cadute nel vuoto,
Scottature ed ustioni criogeniche, Posture da &
Pericolo di esplosione, Sicurezza degli utensaigli;
Abrasioni, Lacerazioni.

Rumore, Lesioni lombo_ dorsali, Schiacciamg
Imbracatura e movimentazione mater
VU(
Microclim

rgrmazione del personale, Procedure di cont
igleriodico delle funi e fasce di sollevamer
nferocedure di imbraco dei carichi e d’'uso della @
dhandiera, Scheda di manutenzione, Procedur
tavoro, Programma di sostituzione olio, Integragi
della segnaletica orizzontale e verticale,

rollo

ru
e di

Aggiornamento schede di sicurezza.

3.10 Uffici

Rischi Individuati

Misure di Prevenzione e Proteziom

vista, Manipolazione toner,
Postura,Caduta, Scivolamenti,
manuale d’archivio.

Movimentaz

Ergonomia del posto di lavoro, Affaticamento d¢
Ozono,U

sf@rmazione del personale.
.t',
one

3.11 Conduzione Camion

| Rischi Individuati

Misure di Prevenzione e Protezione

4
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Posture, Stress psicofisico, Affaticamento visieermazione del personale, Pause fisiologiche,
Lesioni, Lombo-sacrali Procedure di lavoro.

3.12 Depositi di Materiale in Esterno

Rischi Individuati Misure di Prevenzione e Protezior

Schiacciamenti, Cadute, Caduta materiale dall’akormazione del personale, Procedure di contfollo
Investimenti, Tagli, Abrasioni, Movimentaziongeriodico delle funi e fasce di sollevamento,
materiali con mezzi di sollevamento e traspgmypcedure di lavoro, Integrazione della segnalética
Ingombri, Stabilita struttura. orizzontale e verticale.

3.13 Piazzale Esterno

Rischi Individuati Misure di Prevenzione e Proteziom

Passaggio promiscuo di mezzi e perspRermazione del personale, Integrazione della
Investimenti, Caduta materiali, segnaletica orizzontale e verticale.
Schiacciamenti, Tagli, Abrasioni, Movimentazigne

materiali con mezzi di sollevamento e trasportdj, Ur
Incendio — esplosione, Elettrocuzione

Eventuali integrazioni delle suddette aree di éétia rischio potranno essere disposte dal Cobsigli
di Amministrazione, previo concerto con il CdS,qalale viene dato mandato di individuarne le
relative ipotesi e di definirne gli opportuni pr@dimenti operativi.

4. PRINCIPI GENERALI DI COMPORTAMENTO E DI ATTUAZIONE DEI
COMPORTAMENTI PRESCRITTI NELLE AREE DI ATTIVITAAR  ISCHIO

4.1 La presente Parte Speciale prevede I'espresso olgfuia carico dei Destinatari:

(@ di attenersi e rispettare rigorosamente la vigeligeiplina legislativa della prevenzione
dei rischi lavorativi contenuta nel Testo Unico doé nei regolamenti vigenti in materia;

(b) rispettare glistandard tecnico-strutturali di legge relativi ad attrezrat ed impianti,
luoghi di lavoro, agenti fisici, chimici e biologjc

(©) di tenere un comportamento corretto, traspareritespetto delle norme di legge e delle
procedure aziendali;

(d) di attenersi alle specifiche regole e procedurestm® e saranno predisposte e diffuse dal
servizio di prevenzione e protezione dai rischifggsionali, istituito ai sensi del Testo
Unico e successive maodifiche ed integrazioni;
(e) di osservare quanto previsto dal Codice Etico daii\ppendice 5.
4.2 La presente Parte Speciale prevede I'espresso disiea carico dei Destinatari:
(@ di porre in essere, collaborare o dare causa alifizrazione di comportamenti che

integrino direttamente o indirettamente le fatt@peali reato sopra menzionate (art. 25-
septiedel D.Igs. 231);
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(b) tenere comportamenti che, sebbene risultino tahatacostituire di per sé fattispecie di
reato rientranti tra quelle sopra considerate, gnospotenzialmente diventarlo;

© utilizzare anche occasionalmente la Societa o uaausita organizzativa allo scopo di
consentire o agevolare la commissione dei Reatiidhlla presente Parte Speciale “C".

(d) di violare i principi sanciti nella presente PaBgeciale.

Inoltre, fermo restando quanto sopra:

4.3 La presente Parte Speciale prevede 'espresso olgaia carico del datore di lavoro:

(a) di rispettare, le normative antinfortunistiche wigesia generali ex art. 2087 c.c. che
speciali ex Testo Unico e successive modifiche redgrazioni, per cui, tra l'altro, il
datore di lavoro si impegna a:

(i)

(ii)

(iii)

(iv)

(v)

(vi)

(vii)

(viii)

garantire la massima sicurezza tecnica, organizzati procedurale possibile
attraverso l'adozione di tutte quelle misure dilezza e prevenzione tecnicamente
possibili e concretamente attuabili che, secondopdaticolaritd del lavoro,
I'esperienza e la tecnica, sono necessarie areitéfaegrita fisica dei lavoratori.
Si fa a tal fine riferimento alle misure che nevalsi settori corrispondono ad
applicazioni tecnologiche generalmente praticatal eaccorgimenti generalmente
acquisiti;

provvedere alla formazione ed addestramento debpate in relazione al posto di
lavoro ricoperto e secondo fabbisogni rilevati pditamente, nonché ad
informarlo circa i rischi relativi alla sua attigite le misure idonee per evitare i
rischi o ridurli al minimo. Detta attivita di forra@ne avverra in occasione
dell'assunzione, del trasferimento o cambiamentomdinsioni o a seguito
dell'introduzione di nuove attrezzature di lavordimuove tecnologie, di sostanze
0 preparati pericolosi.

provvedere all'attivita di informazione dei Collabtwri, affinché adottino idonei
comportamenti in materia di sicurezza e saluteergecon la presente politica;

designare preventivamente i lavoratori incaricadil'attuazione delle misure di
prevenzione incendi e lotta antincendio, di evamrezdei luoghi di lavoro in caso
di pericolo grave e immediato, di salvataggio, dimp soccorso e, comungque, di
gestione dell'emergenza,;

affidare i compiti ai lavoratori, tenere conto éetlapacita e delle condizioni degli
stessi in rapporto alla loro salute e alla sicuagzz

fornire ai lavoratori i necessari e idonei dispigsiti protezione individuale,
sentito il responsabile del servizio di prevenziergrotezione;

prendere le misure appropriate affinché soltankavoratori che hanno ricevuto
adeguate istruzioni e specifico addestramento acwedlle zone che li espongono
ad un rischio grave e specifico;

richiedere I'osservanza da parte dei singoli lataralelle norme vigenti, nonché
delle disposizioni aziendali in materia di sicui@zzdi igiene del lavoro e di uso
dei mezzi di protezione collettivi e dei dispoditiv protezione individuali messi a
loro disposizione;

50



(ix)

(x)

(xi)

(xii)

(xiii)

(xiv)

(xv)

adottare le misure per il controllo delle situazidinrischio in caso di emergenza e
dare istruzioni affinché i lavoratori, in caso derigolo grave, immediato ed
inevitabile, abbandonino il posto di lavoro o lanagericolosa ed utilizzare segnali
di avvertimento e di sicurezza;

informare il piu presto possibile i lavoratori esp@l rischio di un pericolo grave e
immediato circa il rischio stesso e le disposizior@se o da prendere in materia di
protezione;

astenersi, salvo eccezione debitamente motivaesidanze di tutela della salute e
sicurezza, dal richiedere ai lavoratori di ripreredia loro attivita in una situazione
di lavoro in cui persiste un pericolo grave e imiatm

consentire ai lavoratori di verificare, mediant@appresentante dei lavoratori per
la sicurezza, l'applicazione delle misure di siazeee di protezione della salute;

organizzare il Servizio di prevenzione e protezidaerischi secondo le modalita
ed i requisiti previsti dal Testo Unico;

provvedere alla valutazione di tutti i rischi can donseguente elaborazione del
documento di valutazione dei rischi;

designare il responsabile del Servizio di prevemzie protezione dai rischi.

Gli obblighi di cui ai punti (xiv) e (xv) non sondelegabili da parte del datore di lavoro in
conformita a quanto disposto dal Testo Unico.

4.4 La presente Parte Speciale prevede l'espresso olgaia carico dei lavoratori di:

(i)

(ii)

(iii)

(iv)
(v)

(vi)

(vii)

(viii)

contribuire, insieme al datore di lavoro, ai dintjee ai preposti, al’adempimento
degli obblighi previsti a tutela della salute euseézza sui luoghi di lavoro;

osservare le disposizioni e le istruzioni impartitg datore di lavoro, dai dirigenti
e dai preposti, ai fini della protezione collette@ individuale;

utilizzare correttamente le attrezzature di lavol®, sostanze e i preparati
pericolosi, i mezzi di trasporto e, nonché i dis{pdsdi sicurezza;

utilizzare in modo appropriato i dispositivi di peaione messi a loro disposizione;

segnalare immediatamente al datore di lavoro, dbefite o al preposto le
deficienze dei mezzi e dei dispositivi, nonché giaai eventuale condizione di
pericolo di cui vengano a conoscenza, adoperandiositamente, in caso di
urgenza, nell’ambito delle proprie competenze esibilga, dandone notizia al
rappresentante dei lavoratori per la sicurezza;

non rimuovere o modificare senza autorizzazionéspasitivi di sicurezza o di
segnalazione o di controllo;

non compiere di propria iniziativa operazioni o mam® che non sono di loro
competenza ovvero che possono compromettere |l@aeg&au propria o di altri
lavoratori;

partecipare ai programmi di formazione e di adéesémto organizzati dal datore
di lavoro;
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(ix)

sottoporsi ai controlli sanitari previsti dal Tedtimico o comunque disposti dal
medico competente.

4.5 La presente Parte Speciale prevede l'espresso olguia carico della Societa di:

(i)
(ii)

(iii)

(iv)

(v)

predisporre in maniera dettagliata la strutturaapizgativa della Societa;

svolgere attivita di natura organizzativa, qualinioni periodiche di sicurezza
nonché consultazioni dei Rappresentanti dei lavorgter la sicurezza, eletti ai
sensi del Testo Unico e successive modificazionnegjrazioni;

assicurare le risorse necessarie per progettasalzzare gli interventi tecnici,
organizzativi e gestionali atti a conseguire I'tthie di miglioramento continuo
del livello di sicurezza;

acquisire e conservare tutte le documentazioni ectéficazioni che si rendano
obbligatorie ai sensi di legge;

effettuare la registrazione di tutte le attivitecdi al comma 1 art. del Testo Unico.

5. SORVEGLIANZA SANITARIA

La sorveglianza sanitaria e effettuata secondotquanevisto dal Testo Unico e comprende:

(i)

(ii)

(iii)

(iv)
(v)

le visite mediche preventive volte a constatassénza di controindicazioni al
lavoro cui il lavoratore e destinato al fine di wiare la sua idoneita ad una
mansione specifica secondo quanto previsto dabTésico;

le visite mediche periodiche da effettuarsi almena volta I'anno per controllare
lo stato di salute dei lavoratori ed esprimereiuldizio di idoneita alla mansione
specifica;

le visite mediche su richiesta del lavoratore gulsia ritenuta dal medico
competente correlata ai rischi professionali o sille condizioni di salute ai fini di
esprimere un giudizio di idoneita relativamente aflansione specifica;

visita medica in occasione del cambio della margsion

visita medica alla cessazione del rapporto di lavoei casi previsti dalla
normativa vigente.

6. SISTEMA DI PREVENZIONE E CONTROLLO

Per le attivita da svolgersi nell'ambito delle Aeegschio e nell'ambito specifico della gestionkas
sicurezza del lavoro e sulla tutela dell'igien@lete sul lavoro nonché nel rispetto di quanto igtev
dal Testo Unico sono previste specifiche procedarfarza delle quali:

(a) vengano periodicamente individuati dal Servizigptevenzione e protezione i rischi in
materia di sicurezza e tutela dell'igiene e dallate sul lavoro tenendo in considerazione
tra l'altro: (i) la natura dell'attivita; (i) latrsittura aziendale; (iii) I'organizzazione del
personale; (iv) gli specifici macchinari utilizzagi vengano di conseguenza proposte,
adottate e diffuse adeguate procedure volte aktdetdella sicurezza e tutela dell'igiene e
della salute sul lavoro;
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(b)

(c)

(d)

(e)

(f)

venga aggiornato periodicamente, e comunque insauoa di significative modifiche
organizzative, il documento di valutazione deilis@datto ai sensi del Testo Unico e
successive modifiche ed integrazioni;

il Servizio di prevenzione e protezione nella vahibne dei rischi si avvalga di criteri e
parametri oggettivi e determinati considerando iartipolare la probabilita di
accadimento e la storia degli infortuni eventualteeverificatisi nello svolgimento di
quella specifica attivita;

vengano definiti ed aggiornati periodicamente @ di prevenzione e protezione sulla
base dei risultati ottenuti dalla valutazione d&ihi e di conseguenza vengano aggiornati
anche i programmi di informazione e formazioneldeoratori;

il CdS sorvegli l'effettivo rispetto delle proceduadottate e diffuse dal Servizio di
protezione e prevenzione e comunichi tempestivaen@mjuest'ultimo eventuali profili di
criticita od osservazioni;

vengano definite le procedure da adottare in casmdrgenza,;

7. COMPITI DEL CDS

I compiti di sorveglianza del CdS concernenti Brganza e l'efficacia del Modello in materia di
omicidio colposo e lesioni personali colpose soseguenti:

(@)

(b)

(c)

(d)

monitoraggio sull'efficacia delle procedure interree sul rispetto delle norme
antinfortunistiche;

esame di eventuali segnalazioni specifiche e digmme degli accertamenti ritenuti
necessari in relazione alle segnalazioni ricevute;

svolgimento di verifiche periodiche, per il tramidell' Internal Auditing sul rispetto
delle procedure interne;

elaborazione e proposizione di eventuali integrazatle procedure esistenti per rendere
piu efficaci, ove necessario, le azioni di prevengi e repressione delle condotte vietate,
in particolare quando siano scoperte violazionnificative delle norme relative alla
prevenzione degli infortuni e all'igiene sul lavorovvero in occasione di mutamenti
nell'organizzazione e nell'attivita in relazionepbgresso scientifico e tecnologico.

53



APPENDICE 4

GESTIONE DELLA POSTA ELETTRONICA E DI INTERNET

E adottato una regolamento interno sull'utilizzdledeisorse informatiche redatto in modo chiaroeaza

formule generiche.

Detto regolamento disciplina anche le procedurendnitoraggio ed i controlli interni sull'uso delmsta
elettronica ed internet da parte dei lavoratofliadoase di quanto previsto nelle linee guida mdedi posta
elettronica ed internet nel rapporto di lavoro loedate dal Garante per la protezione dei dati patsoon
provvedimento del 1 marzo 2007, e con l'osservalella disposizioni contenute nel Codice déliavacy.

Tale regolamento interno deve: (i) essere adeguatBpubblicizzato verso i singoli lavoratori, aetete
interna, mediante affissioni sui luoghi di lavoi@) essere sottoposto ad aggiornamento periodiidip;
contenere in modo chiaro e dettagliato le seguiatimazioni:

(i)

(ii)

(iii)
(iv)

(v)

(vi)

(vii)

(viii)

(ix)

(x)

(xi)

la spiegazione del sistema di navigazione in essel® modalita di uso degli
strumenti elettronici messi a disposizione;

se determinati comportamenti non sono tolleragieito alla tenuta dile nella rete
interna o alla "navigazione" in internet (ad eksddwnloaddi softwareo di file
musicali), e la configurazione di sistemi o I'm#o di filtri che prevengano
determinate operazioni;

che la posta elettronica aziendale & destinataggamente a finalita lavorative;

solo ove consentito dalla Societa, la posta eldtteopud essere utilizzata anche
per ragioni personali. In tal caso la Societa iadicmaniera dettagliata le modalita
e l'arco temporale di utilizzo (es. solo da deteaté postazioni di lavoro o caselle,
solo ad alcuni lavoratori — per esempio individupgr tipologie - oppure
ricorrendo a sistemi di webmail);

il divieto di utilizzare la posta elettronica in dwintimidatorio, offensivo od ostile
in relazione al sesso, la razza, il colore, locs@vile, l'invalidita o le origini
nazionali e le conseguenze, anche civili e pedafivanti da detto uso improprio;

l'individuazione di categorie di siti consideratirelati o non correlati con la
prestazione lavorativa,

guali informazioni sono memorizzate temporaneamerthki (anche all'esterno) vi
pud accedere legittimamente, indicando il momentaui i messaggi di posta
elettronica vengono definitivamente cancellatistaleraziendale;

la possibilita che talune informazioni concernéhtavoratore vengano acquisite
ad esempio in occasione di attivita manutentive;

che la Societa puo effettuare controlli, in confi@ralla legge, anche saltuari o
occasionali, anche sulla funzionalita e sicure&asidtema;

quali conseguenze, anche di tipo disciplinare,dei€da si riserva di trarre qualora
si constati che la posta elettronica e la retemetesono utilizzate indebitamente;

il dovere da parte della Societa di informare testipamente il lavoratore di

gualsiasi uso improprio o0 sospetto delle comuna@dgzicon la menzione delle
modalita di tale comunicazione (es: disposisioftwarecome le finestre contenenti
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(xii)

(xiii)

(xiv)

(xv)

(xvi)

(xvii)

(xviii)

(xix)

(xx)

(xxi)

(xxii)

(xxiit)

i suddetti avvertimenti), salvo i casi in cui imganti motivi giustifichino la
prosecuzione della sorveglianza;

la possibilita per il lavoratore di contestare d@uali accuse mosse contro di lui
circa un utilizzo improprio dei servizi di postaettionica e di rete e la possibilita
che il rappresentante dei lavoratori partecipi mtagini sulle presunte infrazioni;

le soluzioni per garantire, con la cooperazione lkwbratore, la continuita
dell'attivita lavorativa in caso di assenza delotatore stesso, con particolare
riferimento all'attivazione di sistemi di rispostatomatica ai messaggi di posta
elettronica ricevuti contenenti ad esempio le cimatg di un altro soggetto e alla
possibilita di un eventuale accesso ai contenutndinessaggio di posta elettronica
del dipendente improvvisamente assente nelle ipdtescui sia necessario
conoscere il contenuto di detti messaggi;

laddove dei messaggi venga fatta una coplaadkup la durata del periodo in cui
tale copia é conservata;

se sono utilizzabili modalita di uso personale dézm con pagamento o
fatturazione a carico dell'interessato;

qguali misure sono adottate per le realta lavoratiadle quali debba essere
rispettato il segreto professionale cui siano tespecifiche figure professionali;

eventuale ripartizione dei costi di utilizzo delngeio di posta elettronica
aziendale;

le prescrizioni interne sulla sicurezza dei dateesistemi;

il trattamento dei dati in forma anonima ed il Bdp delle garanzie in materia di
protezionedei dati;

i casi nei quali il trattamento dei dati persordilinatura non sensibile possono
essere effettuati per perseguire un legittimo egse del datore di lavoro anche
senza il consenso degli interessati ed in confarngt quanto previsto nel
provvedimento emanato dal Garante della Privadata 1 marzo 2007;

il divieto per la Societa di effettuare trattametdiitidati personali mediante sistemi
hardware e softwareche mirano al controllo a distanza dei lavoragwolti in
particolare mediante: (i) la lettura e la regiswae sistematica dei messaggi di
posta elettronica ovvero dei relativi dati esterardi la di cid che sia necessario
per svolgere il servizio e-mail; (ii) la riprodune dell'eventuale memorizzazione
sistematica delle pagine web visualizzate dal kaave; (i) la lettura e la
registrazione dei caratteri inseriti tramite latierm o analogo dispositivo; (iv)
I'analisi occulta di computer portatili affidati uso;

le procedure per il coinvolgimento dei rappreseitatei dipendenti nella
definizione delle politiche aziendali;

le modalita e le procedure per l'utilizzosdiftwarecon le specificazione:

di quali sono isoftwarein dotazione dei lavoratori per lo svolgimentolelel
proprie mansioni specificando la politica genedg#'azienda e il regime di
proprieta intellettuale dei programmi in uso;
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della tipologia disoftware con la relativa definizione, in uso presso I'adie
e la finalita dell'utilizzo dei programmi per elabtore;

del divieto di installazione autonomaddiftwareda parte dei lavoratori;

dell'esistenza di sistemi messi in opera per impeitidownloadda internet
di file che potrebbero comportare violazione dei dirittautbre con
illustrazione sintetica della normativa in mateda copyright e delle
eventuali conseguenze civili e penali derivantirdeazioni;

dell'esistenza di sistemi, tecnologie e proceduo®utrollo circa I'utilizzo di
softwareaziendali da parte dei lavoratori;

delle persone preposte al controllo sul rispetitadeolitica aziendale circa

l'utilizzo di software aziendali da parte dei lavoratori e delle procedure
disciplinari in caso di infrazione.
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APPENDICE 5
CODICE ETICO DEL GRUPPO IMI
1. Introduzione dell'lamministratore delegato della IMI plc

Questa Codice Etico e adottato dalla IMI plc infoomita alle politiche di buona amministrazione ied
particolare alla politica deontologica, attuatd’amibito del Gruppo al fine di garantire che i digenti del
Gruppo IMI tengano una condotta responsabile aispecchi in ogni momento i valori di cui & poriegrla
Capogruppo.

Pur tenendo conto delle differenze tra le leggiveallb locale e le situazioni nelle quali operamoniostre
business divisionsel mondo, lo spirito di questo codice rispecdlieelevati principi etici che ci si aspetta
siano osservati nelllambito dell'intero Gruppo.

2. Il consiglio di amministrazione di IMI plc ha approvato questo codice e pretende che tutte le
divisioni del Gruppo ad i dipendenti si conforminoad esso. Il Comitato Esecutivo di IMI plc &
incaricato di supervisionare la corretta operativita del codice e riferisce al Consiglio di
amministrazione della Capogruppo con aggiornamentogni quattro mesi e con una relazione
annuale.Obiettivi

. Promuovere condotte oneste ed eticamente corigttencluse la gestione in maniera
eticamente corretta di potenziali o concreti caifliinteresse.

. Scoraggiare frodi, comportamenti scorretti ed aétigorruttive.
. Definire responsabilita inerenti 'osservanza dwlice.
. Prevedere solleciti denuncie di inosservanza ddiceo

3. Politica di comportamento

Ogni dipendente del Gruppo ha 'obbligo di tenema aondotta eticamente corretta in tutte le adtisitolte.
Cio implica I'obbligo di comportarsi con onesta iategrita. Falsita, disonesta e corruzione sondradna
pratiche d’'affari eticamente corrette e non sorce#abili.

A titolo esemplificativo, le situazioni in cui ogsare questa politica di comportamento €& particotante
importante, sono descritte qui di seguito.

| dipendenti devono assicurarsi di non trovarsisituazioni di conflitto d’interesse. Queste inclado
situazioni in cui le azioni o le decisioni che up@rsona deve assumere nell’ambito lavorativo passan
comportare un importante componente di guadagnsopale diretto od indiretto ( a prescindere che il
beneficio sia per esso stesso, per i propri pacepdr altra persona ad esso vicina).

Qualora un dipendente sia in dubbio se un qualchestanza comporti un’inaccettabile conflitto déressi,

si puo consultare con un dirigente o con il DinettdGenerale della Societa. Informare la Societa
tempestivamente €& spesso essenziale, in quantodamenti o circostanze che possono risultare tdikkt

se esaustivamente ed tempestivamente resi nofippoviceversa essere ricondotti ad un agire diasas
per ottenere un vantaggio personale se non pertathoscenza della Societa.

Esempi di possibili conflitti d’'interesse includano

» Ogni diritto di proprieta in aziende fornitricipcorrenti o clienti.
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4.

Ogni rapporto di agenzia, consulenza, impiego agofotnitore, concorrente o cliente.

Ogni attivita lavorativa che limiti la capacita déipendente di dedicare il tempo e I'attenzione
necessaria alo svolgimento delle proprie mansiehGmuppo.

Il fare o ricevere impropriamente regali o pagaméntcambio di opportunita d’affari. Costruire
relazioni di natura professionale pud comportameleessita di organizzare attivita d’'intrattenineent
per controparti commerciali, compatibilmente con decostanze, e commisurate all’anzianita
dell’ospite. In ogni caso tali attivita non devoessere eccessive o di natura inappropriata. |l
conferimento di somme di denaro non & mai accédtabi

Il trovarsi nella condizione di assumere, supeoviare, valutare od avere influenza sulla valutazion
dell'attivita svolta, sul salario od i benefit daggnti stretti, soci o associati.

Utilizzare fondi spese od ogni altro bene dellai&ag(o permettere ad altri di utilizzarli) perdiita
diverse dall'attivita lavorativa.

Autorizzare o tacitamente consentire ad agentiternmediari di compiere atti che risulterebbero
illeciti se commessi dal da un dipendente del GoupfEs. compiere atti di corruzione, od altri atti
illegali).

| dipendenti devono proteggere le informazioni aderfiziali della Societa. Queste includono
tutte le informazioni non pubbliche che possanemesstilizzate dai concorrenti o danneggiare
la Societa o i suoi clienti, se rese note. L'obbldj preservare informazioni riservate persiste
anche dopo che il rapporto di lavoro con il Grugpmessato.

| dipendenti non devono perseguire vantaggi cortipeto altri vantaggi attraverso il
compimento di atti disonesti, corruttivi, illec@iicontrari alle norme sulla concorrenza.

| dipendenti devono dare piena, corretta, accuwdtanpestiva informazione nei resoconti della
gestione ed altri documenti interni mediante i grifdriscono sulle attivita ed affari in cui sono
coinvolti per conto del Gruppo.

Comunicazioni e divulgazione informazioni

La Societa s'impegna affinché il contenuto e laulliszione d'informazioni nei bilanci e negli altri
documenti che consegna alle competenti autoritéd smeurati in tutti gli aspetti rilevanti, tempeste
comprensibili.

Ogni dipendente deve:

5.

astenersi dal scientemente descrivere o far salthi@descrivano in maniera non corretta fatti exdr la
Societa a soggetti terzi, parte 0 meno della Sacietinclusi i revisori contabili e le competeatitorita
regolamentari.

Per quanto appropriato con riferimento alla suaa ate responsabilita , valutare correttamente ed
analizzare in maniera critica sotto il profilo @delhccuratezza e completezza delle informazioni da
trasmettere alle competenti autorita regolamentari.

Relazione su violazioni e responsabilita

Ogni dipendente che viene a conoscenza di conagbetenziali violazioni del presente codice deve
comunicarle tempestivamente al Direttore Genefaderitenuto pit opportuno, il dipendente puo rifete
informazioni inerenti le concrete o potenziali @niloni di cui abbia conoscenza i conformitd a qoant
previsto nel Codice di Denuncia delle Irregolarita.
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Nel dare attuazione a questo codice, la societagrendera, nella piena osservanza delle leggi eotératti
collettivi nazionali applicabili le azioni disciplari che riterra opportune incluso se necessadoggere al
licenziamento del responsabile della violazione.

0. Richieste di chiarimenti

Tutte le richieste di chiarimenti relative a questalice o la sua applicabilita con riferimento atipalari
incarichi o situazioni dovranno essere indirizzdeaun dirigente o al Direttore Generale.
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APPENDICE 6
CODICE DI TUTELA DEI DIRITTI UMANI DEL GRUPPO IMI
1. Introduzione dell'lamministratore delegato della IMI plc

Questo codice di tutela dei diritti umani e adattdh Gruppo IMI nell’ambito delle altre politiché lsiona
amministrazione, attuate dal Gruppo IMI al finegdirantire che i dipendenti del Gruppo IMI tengama u
condotta responsabile e che rispecchi in ogni méoneralori di cui € portatrice la Capogruppo.

Il consiglio di amministrazione di IMI plc ha appaio questo codice e pretende che tutte le divigleh
Gruppo ad i dipendenti si conformino ad esso. lim@ato Esecutivo di IMI plc & incaricato di
supervisionare la corretta operativita del codiciegisce al Consiglio di amministrazione dellapBgruppo
con aggiornamenti ogni quattro mesi e con una ictazannuale.

2. Obiettivi
. Promuovere il rispetto per diritti umani fondamdinta
. Promuovere condotte d’'impiego che siano in conftiaroon le leggi applicabili e riflettano

gli elevati principi etici applicati dalle societil Gruppo IMI.

. Prevedere forme di responsabilita per I'osservaizgesto codice.
. Prevedere l'obbligo di tempestive comunicazionkiiine inerenti possibili violazioni del
codice.
3. La politica di tutela dei diritti umani

La politica del Gruppo IMI e di rispettare i pripcidi tutela dei diritti umani sul luogo di lavoro
internazionalmente riconosciuti e di adottare cttedd'impiego conformi con le leggi applicabili.

Questa politica & fondata sulla Dichiarazione Ursate dei Diritti del’'Uomo ed altre rilevanti coenzioni
e linee guida internazionali.

| punti essenziali di questa politica di tutela deitti umani che deve essere osservata dallenbasiunit e
dai dipendenti delle societa del Gruppo sono i setju

* Lo scopo del gruppo IMI € di assicurare che i prapendenti siano in grado di lavorare in un
ambiente di lavoro libero da abusi fisici, psicatbgverbali o da abusi sessuali o altre forme di
molestia.

* Il Gruppo IMI promuove I'assunzione di decisioniidipiego di natura meritocratica e pertanto ha
adottato una politica di pari opportunita. Questalude I'adoperarsi al fine di eliminare
discriminazioni nell’assunzione, remunerazione, nmeione, formazione, cessazione o0
pensionamento fondati su razza, ceto, colore dedlle, origini, sesso, religione, inabilitd e
condizione coniugale.

* Il Gruppo non ricorrera a personale soggetto a midurestrizione della liberta personale, svolgent
lavori forzati, obbligatori o involontari.

» Obiettivo del Gruppo e di mettere a disposizion&utti i dipendenti un ambiente di lavoro sicuro e

ed igienicamente sano tenuto conto degli standppdicabili, le conoscenze diffuse ed i rischi
specifici del settore. Analogamente, il Gruppo ke minimizzare l'impatto delle proprie
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operazioni e dei propri prodotti sul’ambiente endn mettere in pericolo la salute o la sicurezza d
coloro che vivono in prossimita dei siti dove iluppo svolge le proprie operazioni o di coloro che
utilizzano i nostri prodotti. Questi obiettivi sorspiegati meglio nella “Politica sulla tutela della
Salute, Sicurezza ed Ambiente”.

* Il Gruppo IMI non impiega bambini. Il Gruppo suptet’obiettivo di lungo periodo di eliminare il
lavoro minorile in conformita con la Convenziondlel&lazioni Unite sui diritti dei Minori.

» | dipendenti devono avere retribuzioni ed incentivé in relazione alla settimana lavorativa normale
equivalgano od eccedano i minimi previsti a livellzionale.

Il numero di ore lavorative dei dipendenti del QuaplMI devono essere conformi alle leggi
applicabili.

» Le leggi nazionali riguardanti la liberta d’assaiime degli individui ed i contratti collettivi dexo
essere rispettati in ogni momento.

4, Denuncia di violazioni e responsabilita

Ciascun dipendente che venga a conoscenza di jpaltenzconcrete violazioni € tenuto ad informare
prontamente il responsabile delle Risorse Umarla &eicietd. Se preferito, le preoccupazioni citmaceete

0 potenziali violazioni possono essere riportateosdo quanto previsto nella “Politica di Denuncel d
Gruppo IMI”.

Nell’attuare questa politica, la Societa intraprnddod autorizzera, in conformita on le leggi exbmtratti
collettivi applicabili, quelle azioni disciplinaghe dovesse ritenere necessarie ivi incluso ihli@mento
della persona responsabile.

5. Richieste di chiarimenti

Tutte le richieste di chiarimenti relative a questmlice o la sua applicabilitd con riferimento atipalari

incarichi o situazioni dovranno essere indirizzateresponsabile delle Risorse Umane o al Direttore
Generale.

61



APPENDICE 7

POLITICA DI DENUNCIA DEL GRUPPO IMI
1. Introduzione dell'lamministratore delegato della IMI plc
IMI e impegnata a garantire i piu elevati standdirtkasparenza, probita e responsabilita e si tspbe i
propri dipendenti riferiscano ogni notizia o fonolegospetto di comportamenti scorretti nell’ambit d
Gruppo.
Di norma ogni dubbio inerente una situazione pmollgca sul posto di lavoro deve essere portata
all'attenzione del proprio dirigente di riferimentm ad un livello dirigenziale superiore. Tuttavi, &
consapevoli che a causa della gravita e delicamizaizune situazioni, e della possibile venut@aoscenza
del problema da parte di colui che é ritenuto dpkidente coinvolto nel comportamento illecito, sjae
prassi puo essere difficile, se non impossibilsetzuire.

Questo documento stabilisce le procedure da ossersa parte dei singoli dipendenti per rendera not
comportamenti scorretti od illeciti senza incorrigretorsioni.

Il consiglio di amministrazione di IMI plc ha appaio questo codice e pretende che tutti dipendfiti
siano a conoscenza dei loro diritti e delle lorspansabilita in relazione all’obbligo riferire dirfdati dubbi
circa comportamenti scorretti od illeciti. Il Collid di Sorveglianza di IMI plc € incaricato di sopsionare
I'operativita di questo politica di denuncia inagione alla quale riferisce al consiglio di ammntirgigione.

2. Finalita della politica di denuncia

Questa politica di denuncia di comportanti scarcattilleciti € intesa a comprendere ogni questione é di
pubblico interesse. Queste possono includere:

» violazione di ogni controllo interno o politica défuppo

» infrazioni o frodi finanziarie

e mancato rispetto di obblighi legali

» comportamenti che comportino pericoli per la satuta sicurezza o per 'ambiente
* attivita criminali

e errori giudiziari

e condotte improprie o eticamente scorrette

tentativi di occultare le condotte di cui sopra.

Quanto sopra elencato non € da intendersi comdisiaaesaustiva ed ogni questione portata a conaace
nell’'ambito di questa politica di denuncia verraga in debita considerazione.

3. Tutele
3.1 Protezioni

Questa politica di denuncia e stata predisposta ladmettivo di offrire protezione ai dipendenti eh
denuncino comportamenti scorretti od illeciti, adzione che la denuncia sia fatta:
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0] in conformita con le procedure di seguito descritte
(i) in buona fede; e

(i) nel ragionevole convincimento del soggetto denumei@he essa sia destinata a
segnalare un comportamento scorretto od illecito.

3.2 Riservatezza
Il Gruppo gestira tutte le denunce conformi in reaairiservata. Sara nostra cura tenere risenidentita
del denunciate ove opportuno. Tuttavia, il procedito investigativo pud comportare di dover rendera

la fonte delle informazioni ed il soggetto denuntéapud dover fornire una dichiarazione che nongasere
tenuta riservata se da origine ad un procedimenthziario.

3.3 Denunce anonime

Questa politica di denuncia incoraggia i denunciadtindicare il proprio nome in ogni denuncia greata.
Segnalazioni anonime sono meno convincenti, ma ogoel Non saranno ignorate, specialmente se sono
credibili, sollevano gravi preoccupazioni e possessere confermate da fonti alternative credibili.

3.4 Denunce false

se un soggetto fa una denuncia in buona fede, oheénconfermata dalle successive indagini, nessun
provvedimento sara preso dal Gruppo nei suoi cotifr8e, tuttavia, le indagini rivelano che il setfjg ha
fatto una denuncia intenzionalmente falsa e vegaat® in particolare se egli od ella persistorbfarla il
Gruppo potra assumere provvedimenti disciplinarricoefronti di tali soggetti.

4. Procedure per effettuare le denunce

Il denunciante deve, di norma, presentare la deawldresidente del Comitato di Sorveglianza @|apa
lo ritenga opportuno, direttamente al Company Sagyalella Capogruppo IMI plc.

Le informazioni per contattare il Company Secretogo riprodotte all’Appendice 9.
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APPENDICE 8

ADDENDUM AL CODICE ETICO

PRINCIPI E CRITERI DECISIONALI IN MATERIA DI SICUR EZZA DEL LAVORO

1. Salute e sicurezza sul lavoro

| principi ed i criteri fondamentali in base ai jugengono prese le decisioni in materia di sakig#curezza
sul lavoro, cui la Societa a tutti i livelli, sipiaali che operativi, si attiene sono:

(@)
(b)
(c)
(d)

(e)
(f)
9

(h)

evitare i rischi;

valutare i rischi che non possono essere evitati;

combattere i rischi alla fonte;

adeguare il lavoro all'uomo, in particolare permuoaconcerne la concezione dei posti di
lavoro e la scelta delle attrezzature di lavoroee rdetodi di lavoro e produzione, in
particolare per attenuare il lavoro monotono etitipe e per ridurre gli effetti di questi
lavori sulla salute;

tener conto del grado di evoluzione della tecnica;

sostituire cio che é pericoloso con cio che noeriploso o che € meno pericoloso;

dare priorita alle misure di protezione collettiviapetto alle misure di protezione
individuale;

impartire adeguate istruzioni ai lavoratori.
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APPENDICE 9

COMPANY SECRETARY

Mr. John O’'Shea

IMI plc

Lakeside, Solihull Parkway
Birmingham Business Park
Birmingham

B37 7XZ

Tel No: +44(0)1217173780

Fax No.+44(0)1217173781
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