
Health, Safety & Environment at IMI

At IMI we are all personally committed to protecting our people, minimising our impact to the environment, 
the communities we operate in and our company. Keeping our employees safe at work is of the utmost 
importance. We have set high standards for Health, Safety and Environment (HSE) and do our absolute 
best to ensure everyone leaves work safe and well.  This ethos is embedded in our IMI Way and Code of 
Conduct, which applies to all our employees and business partners. 

IMI will continue to invest in Health, Safety and Environmental processes and professionals across the 
globe to support us all in doing the right things, the right way, every day. This is reinforced by a shared 
commitment from our all our leadership teams globally. Together we will continuously improve and strive 
for excellence in HSE.

Our HSE policy requires all businesses and employees to comply with it. The IMI Executive Committee is 
responsible for the oversight of the policy’s operation and reports to the Board on HSE matters. The IMI 
Divisional Managing Directors have corporate responsibility for HSE, the business unit Managing Directors 
are responsible for ensuring that this policy is implemented fully in their operations. Every employee is 
expected to follow all HSE operating procedures, also to challenge any observed behaviours or unsafe 
acts. Failure to follow HSE procedures will be addressed within the company disciplinary process, which 
can and may lead to disciplinary action, up to and including termination of employment. 

To support these commitments IMI business leaders, supported by all employees, are required to ensure 
we will:

 At minimum meet all Health, Safety and Environmental laws and regulations in the countries where we 
operate, as well as comply with the specific Health, Safety and Environmental rules, requirements and 
procedures of IMI plc.

 Ensure that all employees understand their responsibilities and seek ways to improve their performance
related to Health, Safety and Environmental protection.

 Align individual company or site operations with IMI best practices in workplace Health, Safety and 
Environmental protection.

 Seek the most sustainable ways of working and minimising our impact on the environment.
 Report and analyse work-related hazards, near misses and incidents. Undertake investigations to 

establish root causes and implement measures to prevent reoccurence. 
 Empower all our colleagues to STOP WORK and seek advice (Stop-Call-Wait) if they believe a 

condition exists that may be hazardous to the health and safety of themselves, to those around them, or
a risk to the environment. Also to challenge any  observed unsafe behaviours. This applies for both IMI 
locations and for our employees working in the field, including at customer sites. 

 Continually improve our performance in HSE by setting objectives and monitoring progress.
 Facilitate communication, co-operation, education and training to maximise the contribution of all 

employees to the achievement of high standards in HSE.
 Require contractors and other visitors to comply with all relevant HSE requirements when on IMI 

premises or when acting on IMI’s behalf. 

If you are in any doubt about the policies and procedures that apply to you or your colleagues and your 
business unit, please contact your local health and safety manager or your line manager.
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Politica Integrata per la gestione dell’Energia, dell’Ambiente e della Salute e 
Sicurezza  

 
La presente Politica Integrata IMI Orton per la gestione dell’Energia, Ambiente, Salute e 
Sicurezza incorpora i requisiti della “IMI Health, Safety, Energy & Environment Policy” 
del 2023-01-01; tale documento si intende applicabile se più vincolante rispetto alla 
Politica Integrata IMI Orton.  
 
La “IMI Health, Safety, Energy & Environment Policy”, ed in generale gli obiettivi IMI ESG, 
sono integralmente pubblicati in allegato al presente documento. 
 
L’Alta Direzione di Orton S.r.l. si impegna affinché l’azienda assolva gli obblighi di legge, 
per essere un’azienda all’avanguardia in termini di condizioni di salute e sicurezza 
presenti sul posto di lavoro, di protezione dell’ambiente e prevenzione dell’inquinamento 
e della gestione dell’energia.  Le migliori condizioni di salute e sicurezza sul posto di 
lavoro, la prevenzione degli infortuni e delle malattie professionali, la protezione 
dell’ambiente e la prevenzione dell’inquinamento, la corretta gestione dell’energia sono 
infatti valori importanti da ricercare come strumento per migliorare i rapporti con tutte le 
parti interessate, garantendo il coinvolgimento del personale e dei collaboratori verso gli 
obiettivi di sviluppo economico aziendale, soddisfacendo le aspettative dei clienti e 
dell’opinione pubblica, attenti ad uno sviluppo sostenibile e stabilendo un costruttivo 
rapporto di collaborazione con gli enti di controllo. 
 
Per il concreto raggiungimento di tali valori l’Alta Direzione si impegna a: 

• mantenere il Sistema di Gestione per la salute, per la sicurezza, per l’Ambiente 
e l’Energia secondo le norme UNI ISO 45001:2018, UNI EN ISO 14001:2015 e 
UNI CEI EN ISO 50001:2018; 

• soddisfare le leggi e i regolamenti in materia di salute, sicurezza e ambiente 
nonché rispettare gli specifici standard IMI plc circa i requisiti in materia di salute, 
sicurezza, ambiente e tematiche ESG applicabili; 

• individuare le modalità di lavoro più sostenibili e ridurre al minimo l’impatto 
sull'ambiente; 

• coinvolgere il personale e i collaboratori al fine di renderli partecipi ai valori di IMI 
Orton; 

• identificare i pericoli delle attività e valutare in modo anticipato i rischi per il 
personale, per quanto in essere e per ogni nuova attività o processo, per poter 
adottare soluzioni in grado di prevenire infortuni, patologie professionali o 
comunque minimizzarne, per quanto tecnicamente possibile, l’accadimento; 

• segnalare e analizzare i pericoli legati al lavoro, i quasi incidenti e gli incidenti; 
intraprendere indagini per stabilire le cause alla radice e attuare misure per 
prevenirne il ripetersi; 

• consentire a tutti gli operatori di INTERROMPERE IL LAVORO e chiedere 
consiglio (Stop-Call-Wait) se ritengono che esista una condizione che potrebbe 
essere pericolosa per la salute e la sicurezza di sé stessi, di coloro che li 
circondano o un rischio per l'ambiente e anche per contestare eventuali 
comportamenti non sicuri osservati, inclusi i casi di ns dipendenti che lavorano 
sul campo, anche presso le sedi dei clienti; 

• analizzare il contesto, definire i rischi e opportunità, identificare gli aspetti e 
impatti ambientali collegati alle proprie attività al fine di prevenire danni ambientali 
e per potere adottare le migliori tecnologie economicamente attuabili;  

• monitorare i consumi energetici, definire indicatori di prestazioni energetiche al 
fine di definire obiettivi di riduzione delle proprie prestazioni energetiche; 

• sviluppare programmi, obiettivi e traguardi di miglioramento; mettere a 
disposizione per il loro espletamento, risorse umane preparate, efficienti e in 
misura sufficiente oltreché risorse materiali ed economiche adeguate; 

• procedere con la pianificazione di un programma di formazione ed informazione, 
coinvolgendo tutti gli operatori al fine di renderli consapevoli dell’importanza delle 
loro azioni per il raggiungimento degli impegni qui definiti; 
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• definire e mettere in atto metodologie, interventi, adeguamenti atti alla riduzione 
dei consumi energetici, degli impatti ambientali, degli infortuni, delle patologie 
professionali e degli indici ad essi collegati; 

• promuovere la progettazione, l’acquisto di impianti/strutture a basso consumo 
energetico; 

• divulgare il presente documento in materia di energia, ambiente e sicurezza a 
tutti i dipendenti e renderlo disponibile a tutte le parti interessate anche con mezzi 
informatici. 

L’alta direzione effettua periodicamente un riesame della politica e del sistema di 
gestione energia/ambiente e del sistema di gestione della salute e sicurezza sul lavoro 
per verificare ed assicurare la loro congruenza, adeguatezza ed appropriatezza nei 
confronti dell’organizzazione, l’efficacia delle prestazioni e per consentire la 
riformulazione degli obiettivi di miglioramento continuo. 
 
La politica IMI Orton relativa al sistema di gestione energia, ambiente e al sistema di 
gestione della salute e sicurezza sul lavoro deve essere necessariamente verificata e 
posta in revisione per allinearla alle modifiche della IMI plc HSE-ESG Policy. 
 
Piacenza, 16-03-2023      
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